Пояснения к порядку аттестации педагогических работников

Последние пояснения по аттестации педагогов:

1. Педагог, аттестующийся на первую квалификационную категорию, ЛИЧНО подает в ГАК (РЦОКО, первый этаж СарИПКиПРО) заявление и два аттестационных листа за ТРИ месяца до окончания срока предыдущей аттестации. Образцы заявления и аттестационных листов см. в Административном регламенте приложения № 2 и № 4 соответственно. Портфолио предоставляется в МУ «Информационно-методический отдел» управления образования за ДВА месяца до окончания срока предыдущей аттестации. Критерии по каждой специальности выставлены на сайте управления образования в разделе Аттестация.

2. Педагог, аттестующийся на высшую квалификационную категорию, ЛИЧНО подает в ГАК (РЦОКО, первый этаж СарИПКиПРО) заявление и два аттестационных листа за ТРИ месяца до окончания срока предыдущей аттестации. Образцы заявления и аттестационных листов см. в Административном регламенте приложения № 2 и № 4 соответственно. Портфолио предоставляется в в ГАК (РЦОКО, первый этаж СарИПКиПРО) за ДВА месяца до окончания срока предыдущей аттестации. Критерии по каждой специальности выставлены на сайте управления образования в разделе Аттестация.

3. Представление и два аттестационных листа на педагога, проходящий аттестацию на соответствие занимаемой должности (2 кв. категория) , РАБОТОДАТЕЛЬ подает в ГАК (РЦОКО, первый этаж СарИПКиПРО) за ДВА месяца до окончания срока предыдущей аттестации. Образцы представления и аттестационных листов см. в Административном регламенте приложения № 1 и № 4 соответственно. Заявление, представление, аттестационный лист должны быть на ОДНОМ листе каждый (если не помещается текст на один лист - печатать на этом же листе с другой стороны). Т.е. ОДИН лист - заявление, ОДИН лист- представление, ОДИН лист - аттестационный лист.
