                                                        Принято на общем  собрании

                                                         трудового    коллектива 

                                                         МБДОУ – д/с «Солнышко» р.п. Советское

                                                         Протокол  от  24.02.2014г. № 04
КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

между  работниками  (в лице профсоюзного органа)  и

администрацией   МБДОУ – д/с  «Солнышко» р.п. Советское

Советского района Саратовской области

на 2014 – 2017 г.г.

	От работодателя:    

Заведующий  

МБДОУ – д/с «Солнышко»    

_________  С.А. Супоня                                                                                         Приказ от 25.02.2014г. № 12
М.П.

                                                                                           
	От работников:

Председатель первичной 

профсоюзной организации

МБДОУ – д/с «Солнышко»    

_______    Н.Г. Астахова
Протокол  профсоюзного собрания 

от  24.02.2014г. № 05



Регистрационный  № ________  от  «25» февраля 2014 г.

Руководитель органа по труду  ___________________________________

                                                                                                (должность, Ф.И.О.)  

                                                           М.П.

Применяемые  сокращения:

 ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ

(принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (действующая редакция от 01.01.2014)
 ТД  - Трудовой договор.

 КД – Коллективный договор.

 КОАП - «Кодекс Российской Федерации об административных   правонарушениях».

 ФЗ  РФ  о профсоюзах  - Федеральный закон  «О профессиональных союзах,   

 их   правах   и   гарантиях   деятельности»   от 12.01.1996 г. №10-ФЗ с дополнениями и изменениями.

 ФЗ «Об образовании» - Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

Закон Саратовской области «Об образовании» - Закон Саратовской области от 28.04.2005 N 33-ЗСО (ред. от 28.11.2013) "Об образовании"
Основные понятия:

      «базовый оклад» (базовый должностной оклад),   базовая ставка заработной платы по профессиональной    квалификационной   группе»  -   минимальный   оклад   (должностной оклад),  ставка    заработной  платы   работника   государственного   или   муниципального учреждения,  осуществляющего   профессиональную   деятельность по профессии рабочего или      должности     служащего,     входящим    в    соответствующую      профессиональную квалификационную      группу,     без       учета    компенсационных,       стимулирующих    и социальных выплат.                                                        
        «выплаты компенсационного характера» – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными   и   (или)   опасными   и   иными   особыми  условиями  труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению.

«выплаты стимулирующего характера» – выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

«профессиональные квалификационные группы» - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности

 учебно-вспомогательный персонал – педагогические работники образовательного учреждения, не имеющие аудиторной нагрузки, а также работники по общеотраслевым должностям служащих.  

обслуживающий персонал – работники общеобразовательного учреждения по общеотраслевым профессиям рабочих.                                                                                       

                                       1.   Общие  положения    
      1.1.  Настоящий   коллективный   договор    между   работодателем  в  лице  заведующего Муниципального  бюджетного дошкольного  образовательного    учреждения   - детского  сада «Солнышко» р.п. Советское Советского района Саратовской области (МБДОУ  –  д/с «Солнышко») С.А. Супоня и работниками  данного учреждения  в  лице  выборного   органа  первичной    профсоюзной    организации    (председатель  – Н.Г. Астахова),    действующего   на  основании  Устава Профсоюза работников народного образования и  науки Российской Федерации.

      Настоящий      Коллективный       договор       разработан    в соответствии      с требованиями   Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ), Федеральным законом  «О  профессиональных  союзах,    их   правах    и     гарантиях     деятельности»  (далее ФЗ РФ «О профсоюзах»), ФЗ «Об образовании в РФ» и  распространяется  на  всех  работников,   за  исключением случаев,   установленных  в  самом договоре.

       Настоящий    Коллективный     договор     заключен   в   целях обеспечения социальных   и   трудовых   гарантий  работников,     создание   благоприятных  условий деятельности работодателя,   направлен   на  выполнение   требований трудового  законодательства  и  более высоких  требований,  предусмотренных настоящим договором.

        1.2.  Настоящий   Коллективный    договор    является    правовым    актом, регулирующим   социально-трудовые,   экономические   и   профессиональные отношения,   заключаемый    работниками   и    работодателями    в    лице    их представителей (ст.40 ТК РФ).

         1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством,   но конкретизированные дополнительные  положения об условиях труда   и   его   оплате,    социальном  и    жилищно - бытовом     обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в   соответствии   с   ТК  РФ,     иными    нормативными    правовыми    актами, соглашениями (соответственно ст.41 ТК РФ).

        1.4.  Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации  МБДОУ - д/с  «Солнышко» (далее ДОУ),  действующий  на  основании  Устава,  является полномочным  представительным  органом работников ДОУ,  защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении  Коллективного договора (в соответствии со ст.29,30 ТК РФ).

        1.5.   Работодатель и трудовой коллектив  ДОУ признают выборный орган  первичной  профсоюзной  организации (профсоюзный комитет) единственным представителем работников ДОУ, имеющим право  от имени коллектива  вести переговоры с работодателем и подписать Коллективный договор. 

        Все  основные  вопросы  трудовых  отношений и  иных,  связанных с ними отношений,   решаются    совместно   с  работодателем.  С  учётом  финансово-экономического        положения    работодателя устанавливаются     льготы  и преимущества   для   работников,    условия    труда,   более  благоприятные  по сравнению с установленными законами (ТК РФ,  ФЗ  «Об образовании»,  ФЗ РФ  «О профсоюзах»), иными нормативными правовыми актами.

     1.6.    Изменения  и  дополнения  в  настоящий Договор в течение срока его действия производятся по взаимному  соглашению  между  заведующим  ДОУ  и   профсоюзным  комитетом.    Вносимые  изменения  и  дополнения  в  текст Коллективного    договора  не  могут   ухудшать   положение   работников   по сравнению с прежним Коллективным договором.

     1.7.   Контроль за ходом    Коллективного    договора     осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

     1.8.  Для подведения итогов выполнения Коллективного договора стороны обязуются проводить  их  обсуждение  на собрании работников не реже одного раза в год.

     1.9.  Договаривающиеся стороны,  признавая   принципы   социального партнерства,     обязуются   принимать   меры,       предотвращающие     любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

     1.10.  Локальные нормативные акты, содержащие  нормы  трудового  права, являются   приложениями  к  Коллективному   договору  и    принимаются   по согласованию с профсоюзным комитетом ДОУ.

     1.11.  Работодатель  обязуется   ознакомить   с   Коллективным   договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми   в  соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников  при приеме их на работу, обеспечивать  гласность  содержания  и  выполнения условий     Коллективного   договора    (путем  проведения  собраний,  отчетов профсоюзного комитета).

      Ни одна  из  сторон  не  может  в  течение  установленного  срока  действия Коллективного  договора  в  одностороннем  порядке  прекратить  выполнение     принятых на себя обязательств.  

     1.12.  Коллективный договор  вступает  в  силу  с  момента  подписания  его сторонами   и   действует   в   течение    2014-2017  г.г.  до  заключения  нового Коллективного договора или изменения, дополнения настоящего Договора.

     1.13.  Стороны  договорились,  что  текст  Коллективного  договора  должен быть  доведен  работодателем  до   сведения   работников  в  течение 7 дней     после его подписания.

     Профсоюзный комитет ДОУ обязуется  разъяснять  работникам  положение  коллективного договора, содействовать его реализации.

     Заключившие  Коллективный  договор  стороны  несут  ответственность  за выполнение принятых  обязательств в порядке,  установленным действующим законодательством.

     1.14.  Коллективный договор сохраняет свое действие  в  случае  изменения наименования  учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.

     1.15.  При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учреждения  Коллективный договор сохраняет  свое действие  в  течение всего срока реорганизации.

     1.16.  При  смене форм собственности учреждения Коллективный договор сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со   дня   перехода   прав собственности.   При  этом  любая  из  сторон  имеет  право направить другой стороне  предложения  о  заключении  нового  Коллективного  договора   или продлении действия прежнего на срок до  трех лет.

     1.17.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет  свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

     1.18.  Стороны  по   договоренности    имеют   право  продлить    действие      Коллективного договора на срок не более трех лет.

     Данный Коллективный договор  устанавливает  минимальные  социально-экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

     Заключившие   договор  стороны   несут  ответственность   за  выполнение принятых   на   себя  обязательств  в  порядке, установленном   действующим Трудовым Кодексом Российской Федерации.

                            2.  Обеспечение занятости работников

     2.   Стороны договорились, что:

     2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором,  отраслевым соглашением  и  настоящим  Коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон.

     Работодатель   не   вправе   требовать    от   работника   выполнения  работы, необусловленной трудовым договором.   Условия трудового договора не могут ухудшать   положение   работника  по  сравнению  с  действующим   трудовым законодательством.

     2.2.  Работодатель обязуется:

     2.2.1. Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем  и  работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

     Трудовой   договор   является   основанием   для  издания  приказа  о  приеме  на работу.

     2.2.2. При заключении   трудового  договора  с  работником  ознакомить  его под   роспись  с настоящим  Коллективным  договором,   уставом   учреждения, правилами    внутреннего   трудового    распорядка    и    иными      локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

     2.2.3.  В  трудовой договор  включать  обязательные  условия,   указанные  в ст.57 ТК РФ.

     При   включении  в  трудовой  договор  дополнительных  условий,   он  и  не должны  ухудшать  положение  работника   по  сравнению  с   установленными трудовым   законодательством  и  иными  нормативными   правовыми    актами, содержащими   нормы  трудового  права,  соглашениями,   локальными актами,  Коллективным договором.

     В трудовом  договоре  оговаривать  объем  стабильной   занятости  работника  (в соответствии с его квалификацией,  разрядом, стажем работы),   который  может  быть  изменен  сторонами  только  с   письменного согласия работника.

     2.2.4.  Заключать трудовой договор для выполнения работы,  которая  носит постоянный характер,  на неопределенный срок.    Срочный трудовой  договор заключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

     2.2.5.  Оформлять     изменения        условий      трудового    договора  путем составления дополнительного соглашения  между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений  настоящего Коллективного договора.

     2.2.6.  Выполнять условия заключенного трудового договора.                                                      

     2.2.7.   Изменение определенных сторонами условий трудового договора,  в том  числе  перевод  на  другую  работу,  производить  только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,   предусмотренных частями второй  и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.

     По  инициативе  работодателя  производить  изменение  условий  трудового договора  без  изменения  трудовой  функции  работника  в  случае,   когда   по причинам,    связанным   с изменением организационных или технологических   условий   труда    (изменение   количества   групп   воспитанников,   изменение количества   часов   рабочей  смены   педагогических   и    других   работников, проведение     эксперимента,   изменение    образовательных   программ  и  др.),      определенные сторонами  условия трудового договора    не могут быть   сохранены, с соблюдением положений ст.74,  ст. 162 ТК РФ.

     2.2.8. Применение   дисциплинарного   взыскания    за    невыполнение   или ненадлежащее выполнение работником трудовых  обязанностей  производится после предоставления  работодателю  письменного  объяснения работника.  Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ    (ст. 192 ТК  РФ).   За   каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ст.193 ТК РФ).

     Дисциплинарное    расследование  нарушений педагогическим  работником   норм   профессионального    поведения     и  (или)    Устава   ДОУ  может  быть проведено только по поступившей на него жалобе,   поданной   в   письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

     Ход дисциплинарного расследования и  принятое  по его результатам  решение  могут  быть  преданы  гласности   только  с  согласия    заинтересованного работника.

     Согласно ст.192 ТК РФ за совершение дисциплинарного проступка,  то есть неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   работником    по   его   вине возложенных   на   него   трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)  замечание;

2)  выговор;

3)  увольнение по соответствующим основаниям.

     2.2.9.   Сообщать   профсоюзному   комитету  ДОУ   не  позднее,  чем  за  два месяца  до  начала проведений  соответствующих мероприятий по сокращению численности  или  штата  работников  и  о  возможном  расторжении  трудовых договоров  с работниками  в  соответствии   с  п.2  ст.81 ТК РФ   в  письменной форме, при массовых  увольнениях  работников  –  соответственно  не  позднее, чем за три месяца.

     2.2.10. Обеспечить преимущественное право  на  оставление  на  работе  при сокращении штатов лиц с более  высокой  производительностью  труда  и   квалификацией.  При  равной  производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

-семейные лица – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи);

-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

-работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

-  предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

-  проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

-  одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

-  одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

-  родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- награжденные   государственными   наградами,   в   связи   с педагогической  деятельностью;

-  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

     2.2.11. Расторжение   трудового   договора  в  соответствии   с   п.п. 2,3  и  5 ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе  работодателя    может быть произведено только с  предварительного  согласия  профсоюзного комитета.

     Расторжение трудового договора в  соответствии  с  п.п.2,3 и 5   ст.81 ТК РФ   по  инициативе работодателя с руководителем  (его заместителями)  выборного коллегиального    органа   первичной   профсоюзной организации,   выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также  с  председателем профсоюзного комитета ДОУ  и его заместителями   в течение   двух  лет после окончания  срока   их  полномочий  допускается  только с предварительного  согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

     2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии   и  компенсации,  предусмотренные  действующим  законодательством  при  сокращении численности штата (ст. 178 ТК РФ, ст.180 ТК РФ).

     2.2.13. Работникам, высвобожденным из учреждения, в связи с сокращением численности или штата, гарантировать после увольнения:

-  сохранение очереди на получение жилья от учреждения;

-  возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами             

   культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

   дошкольных учреждений (и другими дополнительными гарантиями).

     2.2.14. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в  том  числе  и  на определенный срок обеспечивать приоритет  в  приеме  на   работу  работников,    добросовестно работавших  в  нем,  ранее  уволенных  из  учреждения   в  связи  с сокращением численности или штата.

2.2.15. Заключать с работниками договора о повышении   квалификации, переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку.

     2.2.16. С учетом мнения (по согласованию)  с профсоюзным комитетом ДОУ  определить      формы     профессиональной     подготовки,    переподготовки   и повышения  квалификации работников,   перечень    необходимых профессий и специальностей   на   каждый  календарный   год  с учетом перспектив развития учреждения.

     2.2.17.  Повышать квалификацию педагогических работников    не  реже чем один раз в три года.

     2.2.18. В  случае  высвобождения   работников  и  одновременного   создания рабочих   мест   осуществлять     опережающее     обучение      высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

     2.2.19. В   случае   направления   работника   для   повышения  квалификации сохранять  за  ним  место  работы  (должность),   среднюю заработную плату по основному   месту   работы и,   если   работник   направляется   для  повышения квалификации в другую местность,   оплатить   ему  командировочные расходы (суточные, проезд к  месту  обучения  и  обратно,  проживание)   в   порядке    и  размерах,     предусмотренных      для      лиц,    направляемых    в     служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

     2.2.20. Предоставлять гарантии и компенсации  работникам,  совмещающим работу   с   успешным   обучением   в    учреждениях   высшего,   среднего     и профессионального   образования    при   получении ими образования  соответствующего уровня впервые  (ст.173-177 ТК РФ).

     2.2.21. Содействовать   работнику,  желающему   повысить   квалификацию, пройти   переобучение  и    приобрести    другую профессию.    Предоставлять гарантии     и    компенсации,     предусмотренные    ст.173-176   ТК РФ   также работникам,    получающим   второе   профессиональное  образование соответствующего   уровня   в   рамках    прохождения профессиональной  подготовки, переподготовки, повышения   квалификации,  обучения   вторым   профессиям (если обучение   осуществляется  по  профилю   деятельности учреждения,   по направлению  учреждения или органов управления образованием).

     2.2.22. Рассматривать  все  вопросы,  связанные     с  изменением  структуры работодателя, её  реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного комитета ДОУ.

     2.2.23. Содействовать  работнику, желающему  повысить  квалификацию,       пройти переобучение и приобрести другую профессию.

     2.2.24. Не увольнять при сокращении штатов при   любом  экономическом состоянии  работодателя следующие категории работников:

-  работников  в  период  временной  нетрудоспособности,    а  также  во   время  пребывания работников в очередном, декретном, учебном  отпуске;

-  лиц моложе 18 лет;

-  женщин, имеющих детей до трех лет;

-  одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

-  одновременно двух работников из одной семьи.

     2.3.    Профсоюзный комитет обязуется:

     2.3.1. Осуществлять  контроль за  соблюдением  работодателем  действующего  законодательства  о  труде  при  заключении,   изменении,   расторжении трудовых договоров с работниками.

     2.3.2.   Инициировать   формирование  комиссии   по  трудовым    спорам  в организации    и    делегировать   в   эту   комиссию    наиболее   компетентных представителей профсоюзной организации.

     2.3.3.  Представлять в установленные сроки   свое  мотивированное мнение  при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза.

     2.3.4.  Обеспечивать   защиту   и   представительство   работников – членов профсоюзов в суде, комиссии по трудовым спорам при  рассмотрении  вопросов, связанных с заключением, изменением  и  расторжением  трудовых  договоров.

     2.3.5.  Участвовать  в  разработке   работодателем  мероприятий  по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.

                                  3.   Время труда и время отдыха

     3.        Стороны пришли к соглашению о том, что:

     3.1.  Режим рабочего     времени    МБДОУ -  д/с «Солнышко»  определяется Правилами  внутреннего   трудового   распорядка    (Приложение №1), а также расписанием воспитательно - образовательного  процесса,   годовым  планом, графиком  сменности,  согласованными  с  профсоюзным  комитетом  ДОУ,   а    также условиями трудового договора, должностными  инструкциями  работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ.
 3.2.   График сменности педагогических и других  категорий    работников  («График   работы     работников»). 

ГРАФИК  РАБОТЫ

МБДОУ - д/с  «Солнышко»   р.п. Советское

Режим работы учреждения  -    10,5  часовой

	№ п/п
	Должность
	Ставка
	Время работы
	Перерыв на обед

	1
	Заведующий 
	1
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	2
	Старший воспитатель
	0,5
	с 8.00 до11.36
	

	3
	Музыкальный руководитель
	1,25
	с 8.00 до 13.00
	

	4
	Воспитатель       I смена                    

                           II смена                                        
	1
	с 7.30 до 14.50

с 10.40 до 18.00
	с 12.10 до 12.40

(без отрыва от производства)

	
	Воспитатель      I смена                                                      

                          II смена                            
	0,5
	с 7.30 до 10.40

с 14.50 до 18.00
	

	5
	Младший воспитатель                                       
	1

0,9
	с 7.30 до 17.30

с 7.30 до 15.50
	с 13.00 до 15.00

с 12.00 до 13.00

	6
	Завхоз  
	1
	с 8.00 до17.00
	с 13.00 до 14.00

	7
	Делопроизводитель
	0,5
	с 8.00 до 12.00
	

	8
	Повар – I смена             

Повар – II смена            
	1

1
	с 6.00 до 14.00

с 9.00 до 17.00
	с 12.00 до 13.00

с 13.00 до 14.00

	9
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды и белья       
	1
	с 8.00 до 17.00
	с 12.00 до 13.00

	10
	Дворник                         
	0,5
	с 6.00 до 10.00
	


	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	0,5


	с 8.00 до 12.00
	

	12
	Сторож
	1
	с 18.00 до 6.00

с 6.00 до 18.00
	с 12.00 до 13.00

(без отрыва от производства)


Для руководящих работников, работников из числа административно -хозяйственного,    учебно - вспомогательного   и   обслуживающего     персонала ДОУ    (за  исключением   женщин,       работающих    в     сельской    местности)   устанавливается   нормальная  продолжительность рабочего времени,  которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3.  Для педагогических  работников  ДОУ устанавливается  сокращенная продолжительность   рабочего времени  – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
 3.4.  Для   работников  ДОУ  устанавливается    пятидневная   непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье).

3.5.  Неполное   рабочее  время  – неполный   рабочий день   или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя),  имеющего  ребенка  в  возрасте  до 14 лет  (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за  больным  членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
- укороченные предпраздничные рабочие дни (сокращение на 1 час).
 3.6. Составление  режима  полной  занятости  педагогических  работников осуществляется  с  учетом  рационального  использования  рабочего     времени педагога, не допускающего перерывов  более  двух  часов.   

Рабочее  время  педагогических   работников   в     период     воспитательно-образовательного процесса определяется учебным  расписанием  выполнением всего круга обязанностей, которые  возлагаются  на  педагога  в  соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка.

3.7.  Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ только с  предварительного  согласия  профсоюзного комитета ДОУ.   Работа в сверхурочное  время  компенсируется   соответствующей  оплатой  с  дополнительным  оформлением  письменного  согласия работника. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

3.8. Привлечение работников ДОУ к  выполнению  работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится  с  их письменного  согласия и с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ.  

В  случае   необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного  выполнения  которых зависит в дальнейшем работа учреждения,  непредусмотренной   Уставом ДОУ,  Правилами внутреннего  трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым   договором,    допускается  только  по  письменному распоряжению    заведующего,    с   письменного    согласия     работника,    и  с соблюдением   ст.60, ст.97, ст.99  ТК РФ,ч.3  ст.113 ТК РФ.

  3.9.   Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме работников, которым  установлена сокращенная продолжительность рабочего   времени    или   принятым  специально  для  работы  в  ночное  время  (ст.96  ТК РФ).    Вариант: продолжительность   работы (смены) в ночное время сокращать на один час для всех работников.

     3.10.   В течение рабочего дня (смены)  работнику  предоставляется  перерыв для   отдыха и  питания,  время  и  продолжительность  которого  определяется Правилами  внутреннего  трудового  распорядка.    В  них  определяется   также     порядок    предоставления  времени  для  питания  и   отдыха   на  работах,   где перерывы  для  этого  невозможны.  Продолжительность  еженедельного непрерывного отдыха,   порядок предоставления в соответствии с законодательством  (ст.108,   ст.110,  ст.111,   ст.112   ТК  РФ)   выходных   и     праздничных    дней  (Приложение №1 к Коллективному договору  «Правила внутреннего трудового распорядка»).

     3.11.  Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью не  менее  28  календарных  дней   с  сохранением места работы  (должности) и среднего заработка.  Педагогическим  работникам предоставляется    основной  ежегодный   удлиненный   оплачиваемый   отпуск,  продолжительность которого составляет 42 календарных дня  (устанавливается  Правительством РФ,  ст.334  ТК РФ).    Продолжительность  ежегодного  основного оплачиваемого отпуска  всех категорий работников ДОУ составляет:

-  заведующий ДОУ – 42  календарных   дня

-  старший воспитатель  – 42  календарных   дня

-  воспитатели  – 42  календарных   дня

-  музыкальный руководитель – 42  календарных   дня 

-  делопроизводитель – 28  календарных дня

-  младшие воспитатели – 28  календарных дней

-  завхоз – 28  календарных дней

-  повар – 28 календарных дней

-  подсобный рабочий  – 28 календарных  дня

-  машинист по стирке и ремонту белья – 28 календарных дней

-  сторож – 28 календарных дней

-  дворник – 28 календарных дней

- рабочий по комплексному обслуживанию здания  -  28 календарных дней.
     Отпуск за первый год   работы   предоставляется  работникам  по  истечении 6 месяцев    непрерывной    работы     в    данной     организации,   за   второй   и последующий  годы  работы  – в любое  время  в  соответствии  с очередностью предоставления отпусков.   Отдельным  категориям  работников  отпуск  может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев  (ст. 122  ТК РФ).

     3.12. Очередность   предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется ежегодно в соответствии  с  графиком отпусков,  утверждаемым  работодателем по согласованию с  профсоюзным  комитетом  не  позднее, чем за  2  недели до наступления календарного года.                                                       

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из него  производится  с  согласия работников в случаях, предусмотренных  ст.124,  ст.125  ТК РФ.

     3.13. В соответствии   с  законодательством   работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

-  за работу с вредными условиями труда:

повар  – 7 календарных  дней.  

        Работодатель  с  учетом  своих производственных  и финансовых возможностей  может  самостоятельно  устанавливать  другие  дополнительные    отпуска   для работников   в  порядке  и     на   условиях,    определенных  по  согласованию  с профсоюзным комитетом ДОУ.

     3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого    отпуска     дополнительные     оплачиваемые   отпуска    суммируются   с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

     3.15.   Ежегодный  оплачиваемый   отпуск   может   быть   продлен  в  случае временной    нетрудоспособности   работника, наступившей  во  время  отпуска.

Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   по  соглашению    между   работником   и работодателем   переносится   на   другой   срок   при   несвоевременной оплате    времени    отпуска   либо  при  предупреждении   работника   о  начале  отпуска позднее, чем за две недели.

     Работникам, уволенным   по   инициативе   работодателя,   выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.  

     3.16.  Представлять   педагогическим работникам не реже чем через каждые   10 лет непрерывной преподавательской работы  длительный  отпуск  сроком до одного года  в  порядке и  на  условиях,   определенными  Уставом учреждения (п.п. 4 п.5 ст.47 Закона РФ  «Об образовании») и Приложение   № 3  к  Коллективному  договору,    «Положение о порядке и условиях предоставления  педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года».

     3.17.  Стороны   договорились  о  предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска:

-  бракосочетание работника – 2 календарных дня     

-  похороны близких родственников   – 3 календарных дня

- председателю профсоюзного комитета за общественную работу - 3 календарных дней.
     3.18.   Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются  работнику по   семейным   обстоятельствам   и    по   другим уважительным причинам, продолжительность    их  определяется  по  соглашению  между  работником  и работодателем.

     3.19.   Работодатель     обязуется     предоставить    отпуск   без    сохранения заработной платы, на основании  письменного  заявления  работника,    помимо указанных в  ст.128   ТК РФ следующим работникам:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день;
 - на рождение ребенка у близкого родственника – 1 день

- родителям, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет                                                  – 14 календарных дней

-  в связи с переездом на новое место жительства –  1 день

-  при праздновании свадьбы детей  –  2 календарных дня

-  для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 1 календарный день

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 кален. дней  в году

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих,  погибших   или   умерших  вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы,   либо    вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году

-  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году
3.20.   Профсоюзный комитет ДОУ обязуется:

-  осуществлять контроль  за  соблюдением  работодателем  законодательства  о   труде в части времени отдыха;

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение  при формировании графика отпусков работников ДОУ;

-  осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований  ст.113  ТК РФ  при  привлечении  к  работе  в  исключительных   случаях  в   выходные и   нерабочие праздничные дни;

-  вносить  работодателю  представления  об   устранении нарушений  законодательства  о труде в части времени отдыха;

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников членов профсоюза  в   органах   по  рассмотрению   трудовых  споров  в  части  использования времени отдыха.

3.21. Исчисление    среднего   заработка   для  оплаты   ежегодного отпуска    производится в соответствии   со  ст.139  ТК  РФ.

                                  4.   Оплата и нормирование труда 

Стороны договорились:

    4.1.   Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

Руководитель обязуется:

     4.2.   Выплачивать   заработную  плату    в денежной  форме  работникам не  реже,  чем  каждые  полмесяца  в  следующие дни: 10 и 25 числа.

     При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим  праздничным  днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

      4.3. Заработная   плата    исчисляется  в   соответствии  с  системой    оплаты  труда,    предусмотренной     Положением     об   оплате       труда    работников (Приложение № 4.).  

     4.4. Выплата   заработной   платы    производится   путём   перечисления  на пластиковую карту, в отдельных случаях  - через МКУ ЦБ управления образования.

     В  размер ставки  базового должностного оклада (оклада) не    включаются    доплаты  и надбавки,  премии   и   другие   поощрительные  выплаты,   а также за   работу в условиях,   отклоняющихся    от    нормальных.    

     4.5.   Расчет средней заработной платы работника   производится  исходя из фактически начисленной ему заработной платы  и   фактически  отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду,   в течение которого за работником  сохраняется   средняя   заработная  плата.   При  этом календарным    месяцем    считается    период    с 1-го    по   30-е  (31-е)   число соответствующего   месяца   включительно  (в феврале –  по 28-е (29-е)   число включительно.

     4.6. На педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу   без   занятия   штатной   должности   (включая    педагогов  из   числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало учебного года составляются и  утверждаются  тарификационные списки.

     4.7.   Объем   педагогической      работы      педагогическим      работникам устанавливать   исходя    из   следующих факторов: обеспеченность  кадрами,   других    конкретных   условий  в   ДОУ   с   учетом мнения  (по согласованию) с  профсоюзным     комитетом.   Стабильную занятость  на  новый учебный год педагогов  и других работников,  ведущих   педагогическую  работу   помимо основной       работы,   устанавливает   заведующий   ДОУ    по  согласованию с профсоюзным комитетом. 

     4.8.   Уменьшение   или    увеличение    объема    работы       воспитателя   по  инициативе  работодателя в  течение  учебного  года   по  сравнению с учебной нагрузкой,   оговоренной    в трудовом договоре  и  приказе  заведующего ДОУ, возможны только в случаях:

-  сокращение  количества  групп;

-  временного    увеличения    объема    педагогической    нагрузки   в   связи    с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника   (продолжительность  выполнения  работником  без  его   согласия   увеличенного    объема  работы в  таком  случае  не  может превышать одного   месяца в течение календарного года);

-  простоя,   когда     работникам   поручается   с   учетом  их  специальности   и  квалификации  другая  работа  в  том  же  ДОУ  на  все  время  простоя либо в другом  учреждении,  но  в  той   же   местности  на   срок  до  одного   месяца (погодные условия, карантин и другие случаи);

-   восстановление   на   работе  воспитателя, ранее выполнявшего эту педагогическую работу;

-   возвращения на работу женщины,   прервавшей отпуск по уходу за ребенком до  достижения  им возраста  трех лет,  или  после  окончания  этого  отпуска.

     4.9.  Установить доплаты и надбавки, носящие  компенсационный  характер, с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ в следующих размерах:

-  за работу в ночное время  – 35%

-  за увеличение объема работы  – 12%

-  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни    – не менее чем в двойном  размере

-  за работу в сверхурочное время оплату производить в размере,  указанном в ст.152  ТК  РФ. По желанию работника предоставлять  ему  дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

-  за  совмещение  профессий  (должностей)   или   исполнения    обязанностей временно     отсутствующего    работника   производит  доплаты  к   тарифным ставкам     (окладам).     Конкретный   размер   доплаты   каждому    работнику определять   соглашением  сторон  трудового   договора,     но  не  менее   50% тарифной ставки (оклада).

     4.10.  Установить  в  соответствии с Положением,   разработанным   в ДОУ,  доплаты, надбавки стимулирующего характера в пределах имеющихся средств,   согласовывать    с      профсоюзным   органом       (Приложение № 5.    «Выплаты стимулирующего характера»).

     В  случае  задержки выплаты  заработной   платы   на   срок   более   15 дней работник   имеет   право,   известив   заведующего   ДОУ   в письменной форме, приостановить  работу  на  весь  период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

     При  нарушении  установленного срока выплаты заработной платы,   оплаты отпуска,  выплат  при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в  том  числе  в случае  приостановки   работы,  выплатить эти суммы с уплатой денежной  компенсации  в  размере  не  ниже  1/300 действующей  в  это ставки рефинансирования  ЦБ  РФ, независимо от вины работодателя  (ст. 236  ТК РФ).
     Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

     Заработная плата,   неполученная, в связи  со  смертью  работника,   выдается членам его семьи или лицу, находившегося на иждивении  умершего  в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов.

     Время  простоя  по  вине   работодателя    или  по причинам, независящим от работодателя и работника,  если работник   в   письменной   форме предупредил работодателя  или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной платы.

      4.11.  Регулярно, за   день   до   направления   в    командировку,   возмещать расходы,   связанные   со   служебными   командировками   в  размерах не ниже установленных Правительством РФ.

      4.12.  Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные листки.

      4.13.  За выполнение работы, несвойственной должностным обязанностям,  производить выплаты доплат согласно трудовому договору или  представлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником.

      4.14.  В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.

      4.15.  Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.  В  случае  задержки  оплаты   отпуска   в   указанные  сроки   отпуск,   согласно заявлению работника, переносится до получения отпускных.

      4.16.  Не  допускать  без  согласования  с  профсоюзным органом ДОУ рассмотрение следующих вопросов:

-  установление объема педагогической работы на следующий учебный год;

-  установление доплат и надбавок, награждение денежными премиями;

-  проведение мероприятий по специальной оценке условий труда   работников ДОУ.

      4.17.  К оплате труда работников, занятых на тяжелых работах,  работах в особых условиях труда, устанавливаются доплаты (Приложение  №2  к Коллективному договору).

     4.18.  О введении новых  условий оплаты  труда   или  изменении  условий оплаты труда  извещать работников не позднее, чем за 2 месяца.

     4.19.  Сохранять  за   работниками,   участвовавшими   в   забастовке   из-за невыполнения настоящего   Коллективного договора,   отраслевого тарифного, регионального  и  территориального  соглашений  по  вине   работодателя  или органов власти, заработную плату в полном размере.

     4.20.  Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (базовых должностных окладов) производится:

-  со  дня  предоставления  документов  о  стаже,   дающем право  на повышение размеров ставки (оклада) заработной платы;

-  при получении образования или восстановления документов об образовании -  со дня представления  соответствующего документа;

-  при присвоении квалификационной категории  –  со  получения приказа из Министерства образования;

-  при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

                           5.  Социальные гарантии и льготы

Стороны пришли к соглашению о том, что:

    5.1.   Гарантии  и  компенсации  работникам  предоставляются  в  следующих случаях:

-  при приеме на работу  (ст.64, 220, 259, 262,  287, ТК  РФ);

-  при переводе на другую работу  (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74  ТК РФ);

-  при увольнении (ст.178, 179, 180,81, 82  ТК РФ);

-  при оплате труда (ст.142, 256  ТК РФ);

-  при направлении в служебные командировки (ст.167, 168  ТК РФ);

-  при совмещении работы с обучением  (ст.173,174, 177  ТК РФ);

-  при  вынужденном  прекращении  работы по  вине  работодателя (ст. 405,157, 414  ТК РФ);

-  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  (ст.116-119,123-128   ТКРФ);

-  в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

-  в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

     5.2.   Работодатель обязуется:

     5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2  ТК РФ);

     5.2.2.  осуществлять   страхование    работников  от  несчастных  случаев  на производстве;

     5.2.3. обеспечить  обязательное   медицинское   страхование   работающих с выдачей полисов медицинского страхования;

     5.2.4.  своевременно перечислять  средства в страховые   фонды  в  размерах, определяемых законодательством;

     5.2.5.  своевременно и полностью  перечислять средства в Пенсионный фонд для  начисления    страховых   и    накопительных  пенсионных  взносов   всех работников ДОУ;

     5.2.6.  определить время  и место для питания работников ДОУ;

     5.2.7. в новогодние  праздники  организовывать  для    детей    новогодние подарки за счет средств профсоюзного бюджета ДОУ, а также использовать для    этого и другие возможности;

     5.2.8.  соблюдать и предоставлять согласно  ст. ст.173-177  ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

- работникам,  направленным  на обучение работодателем или  поступающим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию  образовательные учреждения     высшего   профессионального   образования,   независимо  от  их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения,    успешно    обучающимся     в  этих     учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка;

-  работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в   имеющих  государственную    аккредитацию    образовательных   учреждениях  высшего     профессионального    образования,    один  раз  в  учебном  году  работодатель  оплачивает   проезд    к    месту    нахождения    соответствующего    учебного   заведения и обратно;

-  работникам, обучающимся   по  заочной  и  очно-заочной  (вечерней) формам обучения     в   имеющих    государственную    аккредитацию   образовательных   учреждениях высшего профессионального образования на период   10  учебных месяцев перед началом выполнения  дипломного  проекта  (работы)  или  сдачи госэкзаменов   устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. 
За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

     5.2.9. Выплачивать педагогическим работникам независимо от нахождения их в отпуске, периода временной нетрудоспособности  и  отсутствия  по другим уважительным   причинам,  независимо  от  объема  педагогической нагрузки, а также лицам из  числа  работников  учреждений,   предприятий  и  организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях  совместительства  и  не получающим  по   основной    работе,    компенсацию    на    книгоиздательскую продукцию  и периодические издания в размере,  предусмотренном   действующим законодательством.

     5.3. Выпускники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, прибывшие на работу в образовательные организации, расположенные в сельской местности, имеют право на единовременное денежное пособие в размере пятидесяти тысяч рублей, которое выплачивается после подписания трудового договора в порядке и на условиях, установленных Правительством области, за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в соответствии с п. 5 ст. 19 Закона Саратовской области «Об образовании».
     5.4.   В целях привлечения молодых специалистов к замещению отдельных должностей в образовательных организациях законодательством области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета предоставляется социальная поддержка гражданам, работающим в муниципальных образовательных организациях.

     5.5.  Установить согласно   п.п. 1 п. 3 ст. 19 Закона  Саратовской  области  «Об образовании» надбавку к должностному окладу за почетные звания "Заслуженный учитель РСФСР", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации" - в размере 1601 рубля (Приложение №2 «Положение об оплате труда работников»).                                                              

     5.6. Продлить срок действия квалификационной категории  педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время:

-  длительной нетрудоспособности;

-  отпуска по уходу за ребенком;

- отпуска до одного года в соответствии с п.5 ст.47 закона РФ «Об образовании. 
Педагогическим   и руководящим работникам,   прекратившим  педагогическую деятельность  в связи с ликвидацией ДОУ, сокращением  численности  или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида,   в случае  возобновления ими педагогической    деятельности     сохранить    имевшуюся   квалификационную категорию   до   окончания   срока   ее   действия,   а  в  случае  истечения  срока  ее действия  продлить на один год.
     5.7.   Ходатайствовать      перед      органом    местного     самоуправления   о предоставлении   жилья  нуждающимся   работникам.

6.  Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечить право работников ДОУ  на  здоровые   и  безопасные  

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,  предупреждающих травматизм  и   возникновение    профессиональных    заболеваний   работников (ст.219 ТК РФ).

      Для реализации  этого  права  ежегодно  заключать    соглашение  по охране труда (Приложение №7) с определением в нем организационных и технических мероприятий  по  охране  и  безопасности      труда,     сроков   их   выполнения, ответственных должностных лиц.

     6.1.2.   Провести   в  ДОУ  специальную оценку условий труда   и   по  ее  результатам осуществлять   работу   по   охране    и    безопасности  труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом ДОУ, с последующей сертификацией.

     В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать членов профкома ДОУ и комиссии по охране труда.

     6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и  инструктаж  по  охране труда,     сохранности     жизни   и  здоровья    детей,    безопасным   методам  и  приемам    выполнения    работ,     оказанию    первой     медицинской   помощи пострадавшим.

      Организовывать   проверку  знаний  работников  ДОУ  по  охране  труда не реже 1 раза в год.
     6.1.4.   Обеспечивать   наличие   нормативных   и   справочных  материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.1.5.   Обеспечивать   работников   специальной  одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими  и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами     и утвержденным   перечнем профессий и должностей (Приложение № 6).

     6.1.6.   Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной   защиты,    спецодежды    и    обуви   за    счет работодателя.

     6.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование  всех   работников  от   несчастных   случаев     на      производстве  и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2006г. N 255-ФЗ.
     6.1.8.   Сохранять   место   работы    (должность)    и    средний   заработок   за работниками ДОУ  на  время  приостановления  работ  органами  госнадзора  и контроля за соблюдением трудового  законодательства,  вследствие  нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220  ТК РФ).

     6.1.9.  Проводить    своевременно   расследование     несчастных   случаев    на производстве  в  соответствии   с действующим  законодательством  и вести их учет. 

     6.1.10.  В случае отказа  работника  от  работы  при  возникновении  опасности для  его жизни и здоровья вследствие невыполнения     работодателем нормативных требований  по охране труда,    предоставить   работнику  другую   работу  на  время  устранения  такой  опасности   либо  оплатить возникший  по этой причине простой в размере среднего заработка.

     6.1.11.  Разработать  и  утвердить   инструкции  по   охране   труда  на   каждое рабочее  место  с  учетом  мнения   (по согласованию)   профсоюзного комитета ДОУ.

     6.1.12.  Обеспечивать    соблюдение    работниками    требований,   правил   и инструкций по охране труда.

     6.1.13.  Создать  в   ДОУ   комиссию   по   охране   труда,  в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома ДОУ.

     6.1.14.  Осуществлять   совместно  с  профкомом ДОУ   (уполномоченным  по охране   труда    профкома)  контроль  за  состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

     6.1.15.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате  несчастного  случая на производстве, лицам, имеющим  право  на  возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

     6.1.16.  Оказывать содействие   техническим  инспекторам  труда  Профсоюза работников народного  образования   и  науки РФ, членам комиссий по  охране труда, уполномоченным  (доверенным лицам)  по охране  труда  в  проведении контроля     за  состоянием  охраны  труда  в  ДОУ.   В  случае  выявления  ими нарушения    прав   работников    на   здоровые  и не   безопасные условия  труда принимать меры к их устранению.

     6.1.17.  Обеспечить прохождение  бесплатных   обязательных  периодических медицинских осмотров   (обследований)  работников,  а  также   внеочередных медицинских      осмотров   (обследований)  работников   по   их   просьбам    в соответствии  с   медицинским  заключением   с  сохранением   за  ними  места работы (должности)  и среднего заработка.    

 6.1.18. Вести учет средств социального страхования  на организацию лечения и отдыха работников и их детей.                                                   

    6.2.  Работник в области труда обязан:

     6.2.1.Соблюдать    требования  охраны  труда,   установленные   законом  и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

     6.2.2. Правильно   применять   средства    индивидуальной  и коллективной защиты.

     6.2.3. Проходить  обучение  безопасным   методам  и  приемом  выполнения работ,  оказанию  первой  помощи  при  несчастных случаях  на  производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте,  проверку  знаний требований охраны труда.

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

     6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или   вышестоящего руководителя о любой ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  о каждом  несчастном случае на производстве,   или   об ухудшении   состояния своего   здоровья.
     6.2.6.  Работник  имеет   право  отказаться  от  выполнения работы  в  случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также  при   не обеспечении   необходимыми  средствами   индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.

             7.  Гарантии профсоюзной деятельности

     7.1.   Работодатель    и     профсоюзная     организация     ДОУ   строят   свои взаимоотношения  на   принципах  социального   партнерства,   сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах,   их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.

     7.2. Работодатель признает, что выборный орган  первичной  профсоюзной организации (далее профком) является полномочным   представителем  членов профсоюза по вопросам:

     7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников    (ст.29 ТК РФ, ст.11 Федерального закона «О профсоюзах»);

     7.2.2.  содействия их занятости;

     7.2.3. ведения   коллективных    переговоров,    заключения  коллективного договора и контроля за его выполнением;

     7.2.4.  соблюдения законодательства о труде;

     7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;

     7.2.6.  работодатель,  должностные   лица  работодателя  обязаны  оказывать содействие  выборному  органу  первичной  профсоюзной   организации   в  их деятельности (ст.377 ТК РФ). 

     7.2.7. в целях создания условий для успешной  деятельности  профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии  с  Трудовым  кодексом  РФ, Федеральным  законом РФ   «О профессиональных   союзах,   их  правах   и  гарантиях   деятельности», другими     федеральными   законами,   настоящим коллективным договором работодатель обязуется:                                                        

-  соблюдать   права     профсоюзов,      установленные     законодательством   и настоящим Коллективным договором (гл.378  ТК РФ);

-  не препятствовать представителям   профсоюзов  посещать  рабочие места, на которых     работают   члены   профсоюза,    для реализации   уставных   задач и представленных     законодательством прав   (ст. 370 ТК РФ части 3-5, п.5  ст.11 Федерального закона «О профсоюзах»);

-  безвозмездно   представлять   профсоюзному   комитету   помещения,  как для работы самого органа,  так  и  для  проведения  заседаний,  собраний,  хранения документов,  а  также   предоставить  возможность  размещения  информации  в доступном     для  всех  работников  месте.     В  соответствии   с  коллективным договором   предоставлять  профсоюзному  комитету в бесплатное пользование необходимые    для  его  деятельности  оборудование,   средства связи и оргтехники;
-  осуществлять    техническое   обслуживание     оргтехники      обеспечить    унифицированными    программными   продуктами,   необходимыми   для    уставной   деятельности     профкома.  При   этом  хозяйственное   содержание,  ремонт,   отопление,   освещение,    уборка и охрана указанных объектов осуществляется организацией;
-  предоставлять  бесплатное   пользование   профсоюзной   организации  ДОУ  помещения,  спортивные  и  оздоровительные  сооружения  для организации   отдыха,  культурно - просветительской     и   физкультурно-оздоровительной работы,   обеспечив   при   этом   оплату   их   хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны  (ст. 377 ТК РФ).

     7.3.   Работодатель обязуется:

     7.3.1.  Не  допускать   ограничение   гарантированных  законом    социально-трудовых и иных прав и  свобод,   принуждение,   увольнение  или  иных форм воздействия    в   отношении   любого    работника  в  связи  с  его  членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

     7.3.2.  Увольнение работника,  являющегося  членом  профсоюза,  по п.2, п.3,   п.5 ст.81  ТК РФ, расторжение трудового договора по инициативе работодателя проводить с   учетом  мотивированного мнения   (с предварительного согласия)   профкома  ДОУ в порядке, определенном ст.82, ст.373  ТК РФ.

     7.3.3.  Обеспечивать   ежемесячное     бесплатное    перечисление     на    счет профсоюзной организации ДОУ членских профсоюзных взносов из заработной платы      работников,    являющихся    членами  профсоюза,     при  наличии  их письменных заявлений.

     Членские    профсоюзные   взносы   перечисляются    на     счет     первичной профсоюзной организации в день выплаты зарплаты.   Задержка  перечисления средств не допускается.

     7.3.4.  В случае   если   работник     уполномочил    профсоюзный     комитет представлять   его   интересы   во  взаимоотношениях  с   работодателем,   то на основании его   письменного   заявления  ежемесячно    перечислять    на    счет профсоюзной    организации денежные  средства  из  всей  заработной   платы в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ) заработной платы. 
7.3.5. Освобождать от работы с  сохранением  среднего  заработка  председателя и членов профкома ДОУ на время   участия   в    качестве   делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в  работе  выборных  органов Профсоюза,    проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

     7.3.6.  Предоставлять профкому ДОУ необходимую информацию по  любым вопросам труда и социально-экономического развития ДОУ.

     7.3.7.  Членов профкома  включать в состав комиссий ДОУ  по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

     7.3.8.  С  учетом   мнения    (по  согласованию)  с    профкомом    ДОУ рассматривать следующие вопросы:

-  расторжение трудового  договора  с  работниками,   являющимися  членами  

   профсоюза, по инициативе работодателя  (ст. 82, 374  ТК РФ);

-  привлечение к сверхурочным работам  (ст. 99   ТК РФ);

-  разделение рабочего времени на части (ст.105  ТК РФ);

-  запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни  (ст. 113 ТКРФ

-  очередность предоставления отпусков (ст.123  ТК РФ);

-  установление заработной платы (ст.135  ТК РФ);

-  применение систем нормирования труда  (ст.159  ТК РФ);

-  массовые увольнения  (ст.180  ТК РФ);

-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка  (ст.190  ТК РФ);

-  создание комиссий по охране труда  (ст.218  ТК РФ);

-  составление графиков сменности  (ст.103  ТК РФ);

-  утверждение формы расчетного листка (ст.136  ТК РФ);

-  установление размеров повышенной заработной платы  за  вредные  и    (или)   опасные  и иные особые условия труда (ст.147  ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154  ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения  (ст.193, 194  ТК РФ);

-  определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

    повышения квалификации работников, перечень необходимых   профессий и специальностей  (ст.196  ТК РФ);

-   установление сроков выплаты заработной платы работникам  (ст.136  ТК РФ) и другие вопросы.

     7.3.9.   Представлять  возможность  профкому  ДОУ,   его представителям, комиссиям,    профсоюзным  инспекторам  труда   осуществлять    контроль  за соблюдением  трудового  законодательства,  и  иных  нормативных  правовых актов,    содержащих    нормы    трудового     права,     выполнением    условий   Коллективного договора,  соглашений,   обеспечением  безопасных  условий  и охраны труда.

     В недельный срок  сообщать  им  о   результатах  рассмотрения   требований       об устранении выявленных нарушений.
6. Обязательное пенсионное страхование
В   целях  обеспечения   права   работников   на  обязательное     пенсионное страхование,   в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии по   старости,    страховую   и    накопительную части пенсии по инвалидности, страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с  Федеральным   законом   от   15.12.2001г.    №167-ФЗ     «Об   обязательном пенсионном страховании в РФ» работодатель обязан:

-  производить   уплату  сумм  авансовых   платежей    по страховым  взносам в бюджет   Пенсионного   фонда   РФ   ежемесячно в срок,     установленный для получения   в  банке   средств  на   оплату  труда за истекший месяц или в день перечисления  денежных   средств  на   оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но не позднее 15 числа, следующего  за месяцем, за который начислены страховые взносы;

-  вести учёт, связанный с начислением и перечислением страховых   взносов в указанный бюджет отдельно в отношении  каждой части страхового взноса (на  страховую,   накопительную  части  пенсии)    по каждому работнику, в пользу которого осуществлялись выплаты;

-   предоставлять    в    соответствующие     органы   Пенсионного   фонда    РФ документы,   необходимые   для   ведения   индивидуального (персонифицированного) учёта, а также для назначения (перерасчёта) и выплаты обязательного страхового обеспечения;

-  информировать   работников     о  начисленных   и   уплаченных   в их пользу страховых взносах:

-  предоставлять работникам копии  индивидуальных сведений,  предоставленных в территориальные органы ПФ РФ.

9.  Обязательства выборного профсоюзного органа первичной

профсоюзной организации  (профсоюзного комитета)
Выборный орган профсоюзной организации (далее профком) обязуется:

     9.1.  Представлять  и   защищать   права   и  интересы    членов  профсоюза по  социально- трудовым  вопросам  в  соответствии  с  Федеральным  законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и  ТК РФ.

       Представлять во взаимоотношениях с работодателем  интересы  работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком ДОУ    представлять   их   интересы  и   перечисляют   ежемесячно  денежные средства из заработной платы на счет первичной  профсоюзной организации.

     9.2.   Осуществлять    контроль   за   соблюдением    работодателем   и   его представителями трудового законодательства и   иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права.

     9.3.   Осуществлять    контроль   за   правильностью   расходования   фонда заработной платы, фонда  экономии  заработной  платы.

     9.4.   Осуществлять    контроль    за    правильностью   ведения  и хранения трудовых книжек работников,  за своевременностью внесения  в них записей,     в том числе   при  присвоении   квалификационных   категорий по результатам аттестации педагогических работников.

     9.5.   Представлять   и   защищать  трудовые  права   членов    профсоюза  в комиссии по трудовым спорам и в суде.

     9.6.   Организовывать     учебу      профсоюзного     актива   и  совместно   с администрацией – правовое просвещение работников.

     9.7.  Осуществлять совместно с уполномоченным по  социальному   страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам  пособий по обязательному социальному страхованию.

     9.8.   Осуществлять общественный контроль   за своевременным и полным перечислением    страховых  платежей  в  фонд  обязательного  медицинского страхования.

     9.9.   Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию  работников в системе   государственного     пенсионного     страхования.    Контролировать своевременность       представления  работодателем   в    пенсионные   органы   достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

    9.10. Осуществлять контроль за   правильностью   и    своевременностью  предоставления работникам отпусков и их оплаты.

    9.11.  Участвовать в  работе  комиссий  ДОУ  по  тарификации,  аттестации педагогических работников, по специальной оценке условий труда, охране труда и других.

     9.12. Осуществлять  контроль    за     соблюдением    порядка    проведения аттестации  педагогических работников ДОУ.

     9.13.  Оказывать ежегодно  материальную   помощь     членам   профсоюза в случаях тяжелей болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека, на оздоровление работника ДОУ.
     9.14.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ.

     9.15. Проводить выверку   хода   перечисления   удержанных с работников профсоюзных взносов.

     9.16.  Направлять    учредителю  учреждения     заявление о  нарушении руководителем  учреждения,   его заместителями  законов  и  иных нормативных актов о труде,  условий  Коллективного  договора,  соглашения с требованием о  применении мер  дисциплинарного  взыскания  вплоть   до     увольнения  (ст. 195  ТК РФ).

     9.17.  Проводить разъяснительную работу  среди членов   профсоюза об  их правах и льготах, о роли профсоюза в защите  трудовых,   социальных   прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

     9.18.  Осуществлять    поощрение     молодежного   профсоюзного   актива, ведущего эффективную общественную  работу.

     9.19.  Информировать  членов   профсоюза   о   своей  работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.

     9.20. Добиваться от работодателя  приостановки (отмены) управленческих решений,   противоречащих     законодательству   о   труде,     охране     труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям,   принятия   локальных актов без необходимого согласования  с  профкомом  ДОУ  (ст. 8, 371, 372  ТК РФ).

10.  Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора.

Стороны договорились:

     10.1. Совместно разработать план мероприятий по  реализации  настоящего Коллективного договора  на текущий год и отчитываться  на  общем собрании работников о его выполнении.

     10.2.  Работодатель в течение семи дней со дня подписания  коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.

     10.3. Разъяснять условия коллективного  договора  среди работников ДОУ.

     10.4.  Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех   условий коллективного договора.

     10.5. Представлять     друг      другу   необходимую   информацию,   в  целях обеспечения  надлежащего  контроля  за  выполнением условий коллективного договора   не  позднее    одного   месяца  со  дня получения  соответствующего запроса (ст.51 , 54  ТК РФ).

     10.6.  Информировать работников  о  ходе    выполнения  коллективного договора.

     10.7. В случае  нарушения или невыполнения обязательств,      предусмотренных коллективным договором, виновная сторона  или   виновные лица несут ответственность  в   порядке, предусмотренном     законодательством  (ст. 54, 55, 195  ТК РФ,   ст. 5.29, 5.27,  5.31    Кодекса  Российской   Федерации     об административных нарушениях).

     10.8.  Затраты,    связанные    с    участием    в   коллективных переговорах,  оплату услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя.

     10.9.  По    требованию       профсоюзного    комитета    ДОУ  работодатель обязан    расторгнуть   трудовой    договор   с  руководящим   работником или сместить  его  с   занимаемой    должности,    если    он    нарушает     трудовое  законодательство,  не выполняет  обязательств   по   коллективному договору   (ст. 195  ТК РФ, часть вторая  п.2  ст. 30 Федерального закона о профсоюзах).
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ПРАВИЛА

внутреннего  трудового распорядка для работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения - детского сада «Солнышко» р.п. Советское

Советского района Саратовской области

1. Общие положения.

   1.1.   Правила  внутреннего  трудового  распорядка имеют  цель  способствовать укреплению   трудовой  дисциплины,     рациональному   использованию   рабочего времени,   повышению   результативности   труда,    высокому    качеству    работы; обязательны  для  исполнения  всеми  работниками  дошкольного образовательного учреждения (далее ДОУ) – детского сада «Солнышко».

   1.2.   Каждый    работник    детского  сада    несёт  ответственность    за    качество образования  (обучение и воспитание) детей,  за соблюдение трудовой  и  производственной дисциплины.

   1.3.   Вопросы,   связанные   с   применением    Правил    внутреннего    трудового распорядка,    решаются   руководством    детского  сада  «Солнышко»  в   пределах предоставленных   ему    прав,   а   в   случаях,    предусмотренных      действующим  законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

    2.1.  Для работников детского сада «Солнышко» работодателем  является   дошкольное образовательное учреждение - детский сад «Солнышко». 

    2.2.  Приём на работу и увольнение  работников ДОУ осуществляет  заведующий дошкольного образовательного учреждения.

    2.3.  Педагогические  работники принимаются на работу по трудовому  договору.

Решение о срочном трудовом договоре, о его продлении,  его расторжение   принимается  заведующим  ДОУ  в   соответствии   с   Трудовым   кодексом    Российской Федерации  и  доводится до сведения  работника  в  письменной  форме  не позднее трёх дней до издания приказа по ДОУ.

    2.4.  На  педагогическую  работу  принимаются  лица,   имеющие   необходимую педагогическую  квалификацию,   соответствующую  требованиям квалификационной  характеристики по должности и полученной специальности,  подтверждённой документами об образовании.

    2.5.  К педагогической  деятельности в ДОУ не допускаются лица,  которым   она запрещена    по   приговору  суда       или    по  медицинским  показаниям,    а  также  лица,     имеющие     судимость    за      определённые     преступления.    Перечни  соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливается законом.   

2.6.В соответствии с ч. 1 ст. 65 ТК РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- ИНН

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- свидетельство о браке;

- свидетельство о рождении детей;

- справку с прежнего места работы Форма №2 – НДФЛ;

- справку об отсутствии судимости 
- медицинскую книжку с допуском на работу.

    2.7.  Запрещается требовать от лиц при приёме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

    2.8.  Приём на работу оформляется  приказом  заведующего  ДОУ, изданным   на   основании    заключённого   трудового   договора.   Содержание   приказа    должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.

2.9. В соответствии с ч. 2 ст. 68 ТК РФ приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).    

2.10.  Перед  допуском  к  работе   вновь  поступившего  работника   заведующий     обязан:

*  ознакомить   работника   с   условиями   труда,   его   должностной   инструкцией, условиями оплаты труда,  разъяснить его права и обязанности;

*  ознакомить  работника  с  настоящими  Правилами,   проинструктировать  его  по правилам  техники безопасности, производственной санитарии,    противопожарной  безопасности   и   организации   охраны   жизни  и  здоровья  детей  с  оформлением          инструктажа в журнале установленного образца.

    2.11.  На  всех  работников,   проработавших  свыше  5  дней,  заведующий   ДОУ обязан вести трудовые книжки, если работа в этой организации является   для  него основной.

    2.12.  На  каждого  работника  ДОУ ведётся  личное дело,   которое состоит  из  личного  листа  по  учёту  кадров,      копии     документа   об образовании, материалов по результатам аттестации.   После увольнения работника его личное дело хранится в дошкольном образовательном  учреждении до достижения им возраста 75 лет.

    2.13.  Перевод  работника  на  другую  постоянную  работу  осуществляется с его письменного согласия.   Без  согласия  работника допускается  временный  перевод при исключительных   обстоятельствах.   Указанные    обстоятельства,   порядок   и  сроки     такого    перевода     предусмотрены    ст.4,   ст.74  ТК РФ.

    2.14.  Прекращение    трудового   договора    может    иметь   место    только    по основаниям,  предусмотренным законодательством  (ст.73, ст.75, ст.78, ст.80, ст.81,  ст.83, ст.84, ст.336 ТК РФ).  Работник  имеет  право  расторгнуть трудовой договор,    письменно предупредив руководство  ДОУ за две недели.  По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договорённости между работником  и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения  об увольнении.  Прекращение  трудового  договора  оформляется приказом по ДОУ.

    2.15.  Днём увольнения  считается последний день работы.

В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчёт  и выдаёт ему трудовую книжку  с  внесённой  в  неё  и  заверенной  печатью ДОУ записью об увольнении.   Запись  о  причине  увольнения  в  трудовую книжку  вносится в соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на статью и пункт закона.

3.  Основные права и обязанности работников.

3.1.  Работник   ДОУ   имеет   права   и   несёт   обязанности,    предусмотренные ст.21 ТК РФ.

3.2.   Работник ДОУ имеет право на:

3.2.1.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2.  рабочее  место,   соответствующее  условиям, предусмотренным   государственными   стандартами   организации   и   безопасности  труда    и  коллективным договором;

· своевременную и в полном объёме выплату заработной платы;

· отдых установленной продолжительности;

· полную  и  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6.  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  квалификации в установленном порядке;

3.2.7.  руководитель ДОУ  и  педагогические   работники  обязаны 1 раз в 5 лет проходить   аттестацию,   согласно  Положению  о  порядке   аттестации педагогических  и   руководящих  работников  государственных  и  муниципальных образовательных учреждений;

3.2.8.  защиту  своих  трудовых  прав  и  законных  интересов всеми, незапрещёнными законом способами;

3.2.9.  возмещение    вреда,   причинённого  в  связи   с   исполнением    трудовых обязанностей;

3.2.10. обязательное   социальное   страхование  в  порядке   и   случаях,     предусмотренных законодательством.

3.3.  Работник ДОУ обязан:

3.3.1.  добросовестно  выполнять  обязанности,  предусмотренные в должностной  инструкции,  трудовом договоре,  Уставе  ДОУ,  Правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2.  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно,   своевременно и точно исполнять   распоряжения    руководителя,    использовать    рабочее    время     для творческого и  эффективного выполнения  возложенных на него обязанностей;

3.3.3.  воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4.  всемерно   стремиться    к    повышению   качества   выполняемой   работы, постоянно проявлять творческую инициативу,  направленную на достижение высоких результатов  образовательной деятельности;

3.3.5. соблюдать  требования  техники  безопасности  и охраны труда,  производственной   санитарии,    гигиены,     противопожарной   охраны,    предусмотренные соответствующими правилами  и инструкциями;

3.3.6.содержать своё рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7. эффективно   использовать   и   беречь собственность ДОУ (оборудование, учебные пособия, инвентарь),  экономно и рационально  расходовать  электроэнергию,    воду  и  другие  материальные  ресурсы,     воспитывать  у  детей    бережное  отношение к имуществу;

3.3.8. систематически  повышать свой теоретический,  методический  и  культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.9. быть вежливым,   внимательным  к  детям,   родителям   воспитанников   и          членам коллектива,   не  унижать  их  честь  и  достоинство,  знать и  уважать  права участников  воспитательно-образовательного процесса,  соблюдать законные права и свободы воспитанников;

    3.3.10.быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

    3.3.11.  проходить  в  установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров.

    3.4.  Педагогические  работники ДОУ несут ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей.   В  ходе  образовательного  процесса,   игровой  деятельности  в  группе,   на  прогулках,   во время экскурсий  они  обязаны  принимать  все  разумные  меры для предотвращения  травматизма  и  несчастных  случаев с воспитанниками и другими   работниками;  при травмах  и  несчастных  случаях   оказывать  посильную помощь пострадавшим;  о всех травмах  и  несчастных  случаях  незамедлительно сообщать руководству, медицинскому  работнику и родителям.

    3.5.  Круг   конкретных   трудовых   обязанностей   педагогических    работников, вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ определяется их    должностными   инструкциями,      соответствующими    локальными     правовыми    актами; приказом   заведующей   ДОУ   в   дополнение    к    основной     деятельности      на воспитателей  может  быть  возложено  заведование  учебно – опытными участками      на территории ДОУ, а также выполнение других образовательных функций.

4.  Основные права и обязанности руководителя.

     4.1.  Руководитель  ДОУ в лице заведующего имеет право:

6.1.1. заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые договоры с работниками  в порядке  и на условиях, установленных  ТК  РФ  и иными федеральными законами;        

6.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

6.1.3. требовать  от  работников  исполнения   ими   трудовых  обязанностей  и   бережного  отношения   к   имуществу   ДОУ,    соблюдения    настоящих    Правил  внутреннего трудового распорядка,  иных локальных  нормативных актов ДОУ;

    4.1.4. привлекать      работников     к     дисциплинарной     и    материальной ответственности  в  установленном порядке;

    4.1.5. принимать   локальные   нормативные   акты   в   порядке,    установленном Уставом  ДОУ.

     4.2.   Администрация    ДОУ  в лице заведующего  и/или   уполномоченных  им должностных лиц обязана:

     4.2.1. соблюдать  условия  трудового  договора,  локальные  нормативные  акты, условия коллективного договора и права работников;

     4.2.2. предоставлять  работу  работникам в соответствии с трудовым договором;

     4.2.3. обеспечивать   безопасность   труда,    создавать  оптимальные  санитарно-гигиенические    условия   труда   (освещённость   рабочего  места, температурный режим,   электробезопасность  и  т.д.).   Своевременно производить     ремонт ДОУ,          добиваться     эффективной     работы технического персонала;

     4.2.4. контролировать  соблюдение  работниками  ДОУ обязанностей,  возложенных     на     них     Уставом    ДОУ,     настоящими     Правилами,    должностными инструкциями,  вести учёт рабочего времени;

4.2.5. В соответствии с ч. 6 ст.136 ТК РФ, выплачивать   заработную  плату    в денежной  форме  работникам не  реже  чем  каждые  полмесяца,  установить выплату заработной платы в  следующие дни: 10 и 25;     

    4.2.6.  рационально  организовывать  труд   работников   ДОУ   в соответствии  с  их  специальностью  и  квалификацией, закрепить  за  каждым  из  них   определённое  место работы, обеспечить исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

   4.2.7. обеспечивать  работников  документацией, оборудованием, инструментами  и   иными    средствами,    необходимыми     для      исполнения     ими       трудовых обязанностей;

   4.2.8.  осуществлять   организаторскую   работу,     направленную  на  укрепление дисциплины,  устранение  потерь   рабочего  времени, рациональное использование трудовых ресурсов,  формирование  стабильного трудового   коллектива,   создание    благоприятных    условий    работы     ДОУ;     своевременно        принимать    меры  воздействия  к  нарушителям трудовой дисциплины,    учитывая   при  этом  мнение  профсоюзного  комитета  и трудового коллектива;

    4.2.9.  совершенствовать        воспитательно  –  образовательный              процесс, организовывать     изучение    и     внедрение         передового    опыта     работников д/с «Солнышко»  и  других  трудовых  коллективов,   осуществлять  мероприятия по  повышению   культуры  труда,    способствовать  созданию  в  трудовом коллективе  деловой    творческой   обстановки,    поддерживать   и    развивать     инициативу  и  активность   работников,  обеспечивать  их   участие  в управлении  ДОУ,  в полной мере   используя собрания   трудового коллектива,   производственные   совещания;  своевременно     рассматривать     замечания    и     предложения    работников      по совершенствованию   воспитательно-образовательной      деятельности   и сообщать им о принятых мерах;  

    4.2.10. своевременно подводить итоги,   поощрять  лучших   работников с учётом мнения профсоюзного комитета и трудового коллектива, совета  ДОУ,     повышать   роль  морального  и  материального  стимулирования  труда;

    4.2.11. обеспечивать   систематическое   повышение   работниками  ДОУ профессиональной    квалификации;    проводить   в    установленные    сроки    аттестацию    педагогических    работников,     создавать    условия     для   совмещения   работы с обучением в учебных заведениях;

    4.2.12.  обеспечивать  сохранность  имущества ДОУ,    его сотрудников и детей;

    4.2.13.  чутко  относиться  к  повседневным  нуждам   работников,   обеспечивать предоставление  им  установленных льгот  и  преимуществ, оказывать  содействие  по   улучшению   их  жилищно-бытовых  условий (при возможности).

    4.3.  Руководство ДОУ «Солнышко» несёт ответственность за жизнь и  здоровье детей во время пребывания их  в детском саду; принимает все необходимые  меры по  обеспечению  безопасности  для  жизни  и  здоровья воспитанников  во   время воспитательно  –  образовательного    процесса     и     участия    в     мероприятиях, организуемых ДОУ. Обо всех случаях травматизма  руководство обязано  сообщать в управление образованием.

5. Рабочее время и его использование.

   5.1.   Режим  работы  ДОУ определяется   Уставом,    Коллективным   договором    и  обеспечивается  соответствующими  приказами  (распоряжениями)  заведующего ДОУ. 

   5.2.   Рабочее    время    педагогических     работников    определяется     учебным расписанием  и  обязанностями,  возлагаемыми  на них Уставом ДОУ,  настоящими Правилами, должностными обязанностями.

   5.3.  Учебную  нагрузку  педагогических  работников устанавливает заведующий ДОУ до ухода воспитателя в летний отпуск с учётом мнения трудового коллектива. При этом необходимо  учитывать:

   - объём учебной нагрузки устанавливается из принципов  преемственности  с учётом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объёма учебной нагрузки;

   - объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

   - объём  учебной  нагрузки  должен  быть  стабильным  на  протяжении  всего учебного года,  уменьшение  его возможно  только  при сокращении числа  детей  и количества групп.

   5.4.   Продолжительность    рабочего    дня    младших    воспитателей    и   других работников   ДОУ  определяется  графиком  сменности,   составляемым  с соблюдением   установленной   продолжительности   рабочего  времени  за  неделю. 
График работы
МБДОУ -   д/с  « Солнышко »

р. п.Советское

Режим работы учреждения  -    10,5  часовой

( при пятидневной неделе)

	№
	Должность
	Ставка
	Время работы
	Перерыв на обед

	1
	Заведующий 
	1
	с 8.00 до 17.00
	с 13.00 до 14.00

	2
	Старший воспитатель
	0,5
	с 8.00 до11.36
	

	3
	Музыкальный руководитель
	1,25
	с 8.00 до 13.00
	

	4
	Воспитатель       I смена                    

                           II смена                                        
	1
	с 7.30 до 14.50

с 10.40 до 18.00
	с 12.10 до 12.40

(без отрыва от производства)

	
	Воспитатель      I смена                                                      

                          II смена                            
	0,5
	с 7.30 до 10.40

с 14.50 до 18.00
	

	5
	Младший воспитатель                                       
	1

0,9
	с 7.30 до 17.30

с 7.30 до 15.50
	с 13.00 до 15.00

с 12.00 до 13.00

	6
	Завхоз  
	1
	с 8.00 до17.00
	с 13.00 до 14.00

	7
	Делопроизводитель
	0,5
	с 8.00 до 12.00
	

	8
	Повар – I смена             

Повар – II смена            
	1

1
	с 6.00 до 14.00

с 9.00 до 17.00
	с 12.00 до 13.00

с 13.00 до 14.00

	9
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды и белья       
	1
	с 8.00 до 17.00
	с 12.00 до 13.00

	10
	Дворник                         
	0,5
	с 6.00 до 10.00
	

	11
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	0,5


	с 8.00 до 12.00
	

	12
	Сторож
	1
	с 18.00 до 6.00

с 6.00 до 18.00
	с 12.00 до 13.00

(без отрыва от производства)


График утверждается заведующим ДОУ.  В  графике указываются часы  работы  и перерывы   для    отдыха    и    приёма    пищи.    График   сменности    объявляется  работникам под  расписку  и  вывешивается  на  видном  месте  не  позднее,  чем  за 1 месяц до введения его в действие.

  5.5.   Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в некоторых случаях, указанных в ст.99 ТК РФ.

  5.6.   Работа в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  запрещается (ст.113 ТК РФ, ст.268 ТК РФ, ст.259 ТК РФ,   ст.264 ТК РФ, ст.99 ТК РФ). Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные  дни  допускается с письменного согласия работника, а в  исключительных  случаях  и   без его согласия, о чём свидетельствуют ст. 99 ТК РФ, ст.113 ТК РФ.  

  5.7.   Дни   отдыха   за   дежурство (к дежурству привлекаются административные работники,  либо  ответственные  педагогические  работники;   работник дежурит с 8.00 до 17.00, с перерывом на обед 1 час с 12.00 до 13.00,)   или  работу  в  выходные   и  праздничные  дни предоставляются   в   порядке,   предусмотренным    ст. 153  ТК РФ,   в  любое  время,   не   совпадающее  с очередным отпуском. Работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере или предоставляется другой день отдыха (отгул) в течение текущего месяца.

  5.8.  Гарантии и льготы отдельным  категориям работников:

       -  согласно   ст.264   ТК РФ   не  привлекаются   к  сверхурочным    работам,  не  направляются    в   служебные    командировки,    не    связанные  с    ученичеством, работники в период действия  ученического договора (согласно ст.203 ТК РФ); 

 - согласно ст.264 ТК РФ гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством     (ограничение   работы  в  ночное  время  и   сверхурочных   работ, привлечение к работам  в выходные и нерабочие  праздничные дни, направленные в служебные командировки,    предоставление  дополнительных отпусков,  установление  льготных  режимов  труда  и  другие  гарантии   и   льготы,  установленные законами  и иными нормативными правовыми актами), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних;

        - согласно  ст.259  ТК РФ запрещается направление в  служебные  командировки,   привлечение   к  сверхурочной   работе,   работе  в  ночное  время,  выходные и нерабочие  праздничные  дни  беременных  женщин,  женщин,   имеющих   детей  в возрасте до трёх лет  (это  допускается  только  с  их  письменного  согласия  и  при условии, что это не    запрещено  им  в  соответствии  с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными   законами и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации;

         - те же гарантии  предоставляются  также  матерям и отцам, воспитывающим без   супруга   (супруги)  детей  в  возрасте  до 5 лет,  работникам, имеющим детей-инвалидов  и работникам, осуществляющим  уход  за больными  членами их семей       в соответствии с медицинским заключением, работникам-инвалидам;

         - согласно ст.268 ТК РФ запрещается направление в служебные командировки,   привлечение  к  сверхурочной  работе,  работе в  ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет. 

  5.8.  Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:

   -изменять по своему усмотрению расписание  занятий;

       - заменять друг друга без ведома руководства ДОУ;

       - отменять,  удлинять  и  сокращать  продолжительность  учебных   занятий  и перемен.                                                   

   5.9.  Администрации, педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается:
        - отвлекать   педагогических   работников  в  учебное  время  от  их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;
        - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания  по общественным делам.

   5.10. Общие собрания  трудового коллектива,  заседания  педагогического совета, занятия методических объединений должны продолжаться не более двух часов.

   5.10. Родители /посторонние   лица  могут  присутствовать  в  группе  на   занятии только  с   разрешения  заведующего.   Вход  в  группу после  начала занятия разрешается только заведующему ДОУ.

6.  Время отдыха.

   6.1.   Нерабочие праздничные дни в российской Федерации установлены согласно   ст.112 ТК РФ:

  -  1-6, 8 января – Новогодние каникулы (ФЗ № 35 от 23.04.2012г.)
  -  7 января     - Рождество Христово;

  -  23 февраля - День защитника Отечества;

  -  8 марта       -  Международный женский день;

  -  1 мая           -  Праздник Весны и Труда;

  -  9 мая           -  День Победы;

  -  12 июня      -  День России;

  -  4 ноября     -  День народного единства.

     При  совпадении  выходного  и  нерабочего  праздничного дней выходной день переносится  на следующий после праздничного рабочий день. 

      Наличие  в  календарном   месяце   нерабочих   праздничных дней  не является        основанием для снижения    заработной   платы    работникам, получающим оклад           (должностной оклад).

      Работникам,  за   исключением  работников, получающих оклад (базовый должностной оклад),   за   нерабочие праздничные дни,   в которые    они привлекались к работе, выплачивается дополнительное    вознаграждение,   определяемое   коллективным договором,   соглашениями,   локальным   нормативным   актом,   принимаемым с учётом   мнения   выборного   органа    первичной     профсоюзной     организации,     трудовым договором (ст. 112 ТК РФ). 

   6.2.  Очерёдность  предоставления   ежегодных  оплачиваемых  отпусков  определяется  графиком  отпусков,  который  составляется администрацией ДОУ с учётом обеспечения  нормальной   работы   ДОУ   и   благоприятных   условий  для отдыха работников.

   6.3.   Отпуска педагогическим работникам ДОУ,   как правило,   предоставляются по  возможности в летний период.  График  отпусков утверждается  не позднее чем за  две  недели   до    наступления  календарного  года   и   доводится   до  сведения работников.

   6.4.   Оплачиваемый   отпуск   в   учебный    период   может    быть   предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.

6.5. В соответствии с. ч. 1 ст. 128 ТК РФ, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения  заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

   6.6.   Краткосрочные  неоплачиваемые   отпуска   администрация  обязана  предоставлять работникам  ДОУ  по условиям Коллективного договора.

   6.7.   Предоставление  отпуска  заведующему  оформляется приказом  по соответствующему  органу  управления  образованием,    работникам  ДОУ – приказом  по дошкольному образовательному учреждению. 

   6.8.   Согласно  ст.335 ТК РФ  и п.5 ст.55 Закона РФ  «Об образовании» педагогические  работники  образовательного учреждения не реже чем через  каждые 10 лет непрерывной   работы  имеют  право  на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются уставом данного образовательного учреждения.  

7.  Поощрения за успехи в работе.

   7.1.   Согласно ст.191 ТК РФ  за образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей,  продолжительную  и безупречную работу, новаторство в труде  и  за другие достижения в  работе   применяются   следующие поощрения:

 - объявление благодарности администрации ДОУ приказом заведующего;

 - награждение   Благодарственным    письмом    управления    образования   Советского МР;

-  награждение Благодарственным  письмом администрации   Советского МР;

- награждение  Почётной  грамотой  администрации Советского МР.

Далее: представление к награждению отраслевыми и государственными наградами:

 - Почётная грамота  Министерства образования Саратовской области;

-  Благодарственное Письмо Губернатора Саратовской области;

-  Почётная грамота Министерства образования и науки РФ;

-  Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ»;

-  Почётное звание «Заслуженный учитель РФ»    

   7.2.   Поощрения применяются администрацией ДОУ.  Выборный  профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника,   которая  подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

   7.3.   За особые трудовые заслуги работники  ДОУ  представляются  в  вышестоящие органы к награждению знаками отличия и грамотами, к присвоению почётных званий,   установленными  для  работников  народного образования   законодательством.

3.22. При  применении  мер  поощрения  сочетается  моральное  и  материальное стимулирование труда.  Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива ДОУ и заносятся в трудовую книжку работника. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим  свои  трудовые обязанности,   предоставляются  в  первую очередь преимущества  и  льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания  (путёвки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.).

3.23. При  применении   мер    общественного,    морального    и    материального поощрения,   при   представлении   работников   к   государственным   наградам   и почётным   званиям    учитывается    мнение    выборного    профсоюзного    органа, трудового коллектива, совета ДОУ.

8.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

   8.1. Нарушение  трудовой  дисциплины,   т.е.  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение   по   вине   работника  обязанностей,   возложенных  на  него трудовым договором,   Уставом   ДОУ  «Солнышко»,    Правилами    внутреннего    трудового распорядка,   должностными  инструкциями,   коллективным  договором  влечёт  за собой    применение    мер    дисциплинарного    или   общественного   воздействия, а  также   применение  иных мер,    предусмотренных  действующим  законодательством.

8.2. За   нарушение    трудовой    дисциплины    администрация    ДОУ    налагает следующие дисциплинарные взыскания:

         - замечание;

         - выговор;

         - увольнение в соответствии со ст. 81 ТК РФ.   

   8.3. Дисциплинарное   взыскание   применяется   заведующим.   Администрация ДОУ имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания  передать  вопрос  о  нарушении   трудовой   дисциплины   на   рассмотрение   трудового   коллектива, ходатайствовать о пересмотре очерёдности на получение льгот.

   8.4.  Согласно  ст.193  ТК РФ  до применения дисциплинарного  взыскания  заведующий  должен  затребовать  от  работника   объяснения,  письменное объяснение.    Если  по   истечении  двух  рабочих  дней  указанное  объяснение  работником   не    предоставлено,  то  составляется  соответствующий акт.   Не предоставление работником    объяснения    не    является   препятствием    для      применения    дисциплинарного  взыскания.  В  этом  случае  составляется  акт  об отказе работника дать письменное объяснение.

           Дисциплинарное   взыскание применяется  не позднее одного месяца  со дня    обнаружения   проступка,  не считая времени болезни  работника,  пребывания  его в  отпуске,  а  также  времени,  необходимого  на  учёт  мнения   представительного органа работников (первичной профсоюзной организации ДОУ).

           Дисциплинарное   взыскание  не  может   быть   применено   позднее   шести месяцев  со   дня   совершения   проступка.    В  указанные   сроки   не   включается время  производства по уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное  расследование  нарушений   педагогическим  работником норм  профессионального  поведения  и /или  Устава может быть проведено  только   по поступившей  на  него жалобе,   поданной  в письменной форме.  Копия  жалобы      должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования   и   принятые   по   его   результатам   решения  могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. За  каждое  нарушение  трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.   При  этом  должны  учитываться  тяжесть совершённого проступка,  обстоятельства,  при которых он совершён,   предшествующая работа и поведение работника.

   8.7.   Приказ о наложении дисциплинарного взыскания  с  указанием мотивов  его применения  объявляется  работнику,  подвергнутому взысканию,  под  расписку  в    течение  трёх  рабочих дней  со  дня  его  издания.   Приказ  доводится  до сведения работников  ДОУ  в случаях  необходимости защиты прав воспитанников. В случае   отказа  работника  подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

   8.8.   Если  в  течение   года   со  дня   наложения   дисциплинарного взыскания на работника   не   налагалось   новое   дисциплинарное   взыскание,    он  считается не подвергшимся    дисциплинарному   взысканию.    Руководитель    ДОУ    по   своей инициативе,  ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника  может издать приказ о  снятии взыскания до истечения года со дня его применения, если   работник не  допустил нового нарушения  трудовой дисциплины  и  притом проявил себя, как добросовестный работник.

   8.9. В  течение  срока  действия  дисциплинарного  взыскания  меры  поощрения,  указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

   8.10. Дисциплинарные    взыскания    на   заведующего   накладывается    органом управления образованием.

9.  Заключительные положения.

   9.1.  Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ДОУ с учётом мнения выборного профсоюзного органа ДОУ.

   9.2.  Трудовой  коллектив  имеет  право  на  выражение  недоверия  любому члену      руководства и на ходатайство в вышестоящие органы о его замене.

   9.3.   С   Правилами   должен   быть   ознакомлен каждый  вновь поступающий  на         работу   в   ДОУ   работник   под   расписку  до  начала   выполнения  его  трудовых обязанностей в дошкольном учреждении.

   9.4.   Экземпляр     Правил     вывешивается  в профсоюзном уголке.     

                                                                                      Приложение №2
                                                                                                   к Коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников,  которым  предоставляется

ежегодный дополнительный отпуск за работу

с вредными (опасными) условиями труда

(выплаты компенсирующего характера)

за работу с вредными (опасными) условиями  труда:

	№ п/п
	Должность
	Продолжительность дополнительного

отпуска (календарных дней)

	1
	повар
	7


                            выплаты компенсирующего характера:

	№ п/п
	Должность
	%

	1
	младший воспитатель
	12

	2
	завхоз
	12

	3
	за выполнение обязанностей шеф-повара
	20

	4
	повар
	12

	5
	подсобный рабочий 
	12

	6
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	12

	7
	сторож
	35


      Приложение №3
                                                                                                   к Коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения – детского сада «Солнышко» р.п. Советское

Советского района Саратовской области

длительного отпуска сроком до одного года

     1.   Педагогические   работники МБДОУ–д/с «Солнышко»  (далее ДОУ) в соответствии  с п.п.4 п. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ст.335 ТК РФ имеют   право  на   длительный  отпуск   сроком  до  одного года   (далее – длительный  отпуск)   не  реже,     чем  через  каждые  10 лет   непрерывной преподавательской работы.

     2.   В стаж    непрерывной  преподавательской   работы,  дающий   право  на длительный   отпуск,  засчитывается  время   работы  в государственных, муниципальных   образовательных    учреждениях   и     негосударственных образовательных  учреждениях,   имеющих государственную аккредитацию на педагогических должностях.

    3.   Продолжительность  стажа  непрерывной  преподавательской работы устанавливается   в  соответствии  с  записями  в  трудовой  книжке  или  на основании других надлежащим образом оформленных документов.

       Вопросы  исчисления  стажа  непрерывной  преподавательской  работы рассматриваются     администрацией     образовательного    учреждения   по согласованию с профсоюзным органом.

    4.   В стаж   непрерывной   преподавательской   работы,    дающий   право на длительный отпуск, засчитывается:

   -  фактически проработанное время;

   -  время,   когда  педагогический  работник  фактически  не  работал,   но за ним сохранялись место  работы  (должность)  и заработная плата полностью или частично  (в том  числе  время  вынужденного  прогула  при  неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем  восстановлении на работе);

  -  время,   когда  педагогический   работник   проходил    производственную практику   на    оплачиваемых    преподавательских    должностях  в  период  обучения  в  образовательных  учреждениях  среднего  и  высшего   профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

  -  время,    когда     педагогический    работник    не   работал,    но   за    ним сохранялось место  работы  (должность)  и   он  получал   пособие  по   государственному социальному  страхованию  за  исключением времени,   когда педагогический работник  находился  в  частично  оплачиваемом   отпуске и получал   пособие   по   уходу   за   ребёнком   до   достижения   им   возраста полутора лет.

    5.   Стаж    непрерывной    преподавательской    работы   не    прерывается  в следующих случаях:

  -  при  переходе  работника  в  установленном  порядке  из одного  образовательного  учреждения  в  другое,  если перерыв в работе не превысил одного месяца;

  -  при   поступлении   на   преподавательскую   работу   после   увольнения с преподавательской     работы   по   истечении    срока    трудового    договора (контракта)  лиц,   работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

-  при   поступлении   на   преподавательскую   работу   после увольнения  из органов  управления  образованием  в  связи  с реорганизацией   или    ликвидацией   этих   органов,    сокращением    штата,   если  перерыв  в   работе не превысил   трёх   месяцев,   при   условии,   что  работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

 - при   поступлении   на   преподавательскую   работу    после  увольнения  с  военной   службы  или  приравненной  к  ней службе,  если службе  непосредственно   предшествовала преподавательская работа.  В перерыв между днём увольнения с военной службы  или приравненной к  ней службе  и  поступлением на работу  не превысил   трёх   месяцев;

 -  при  поступлении   на   преподавательскую   работу   после   увольнения   в связи  с ликвидацией  образовательного   учреждения,   сокращением штата   педагогических работников или его численности, если  перерыв  в   работе не превысил   трёх   месяцев;

  -   при   поступлении   на   преподавательскую   работу   после   увольнения с преподавательской    работы  по собственному желанию, в связи с переводом мужа  (жены)   на  работу  в  другую   местность  независимо  от  перерыва  в работе;

   -  при   поступлении  на  преподавательскую  работу  по окончании высшего или  среднего  педагогического  учебного  заведения,   если  учёбе в учебном заведении    непосредственно   предшествовала  преподавательская  работа, а  перерыв между  днём  окончания учебного заведения  и днём поступления на работу не превысил   трёх   месяцев;

  -   при   поступлении   на   преподавательскую   работу  после освобождения от работы по специальности  в российских  образовательных   учреждения за рубежом, если   перерыв  в   работе не превысил   двух   месяцев;

  -   при   поступлении   на   преподавательскую   работу   после   увольнения с преподавательской    работы   в   связи  с установлением инвалидности,  если  перерыв  в   работе не превысил  трёх   месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

  -  при   поступлении   на   преподавательскую   работу   после   увольнения с преподавательской    работы  вследствие  обнаружившегося  несоответствия работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  работе по состоянию здоровья  (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работе,  если перерыв  в   работе не превысил   трёх   месяцев;

  -  при   поступлении   на    преподавательскую    работу   после   увольнения  по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;

  -   при  переходе  с  одной  преподавательской  работы  на  другую,  в связи с изменением   места  жительства,  перерыв  в  работе   удлиняется  на  время, необходимое для переезда.

    6.   Длительный  отпуск  может  предоставляться педагогическому  работнику  в  любое  время  при  условии,  что это отрицательно не отразится   на деятельности образовательного учреждения. 

    7.   Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность,    присоединение  к  ежегодному  отпуску,   возможность  оплаты длительного  отпуска  за  счёт  внебюджетных  средств,   и  другие  вопросы, не предусмотренные, настоящим Положением, определяются Коллективным договором.

    8.   Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

    Длительный  отпуск   заведующему  образовательным  учреждением оформляется приказом органа управления образования.   

    9.   За  педагогическим  работником,  находящемся в  длительном  отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

    За  педагогическим  работником,    находящемся  в  длительном  отпуске, в установленном  порядке  сохраняется  педагогическая  нагрузка при условии,   что  за  это  время  не  уменьшилось  количество  часов по учебным планам и программам или количество учебных групп.

    10.  Во время  длительного  отпуска   не  допускается   перевод    педагогического  работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации,   за   исключением   полной    ликвидации   образовательного учреждения. 

    11.  Педагогическому    работнику,    заболевшему  в   период   пребывания в длительном   отпуске,   длительный  отпуск  подлежит  продлению на число дней  нетрудоспособности,   удостоверенных  больничным   листком,   или по согласованию с администрацией образовательного  учреждения  переносится на другой срок.

    Длительный  отпуск  не  продлевается  и не переносится,  если  педагогический  работник в указанный  период  времени  ухаживал за болевшим членом семьи.  

      Приложение №4
                                                                                                   к Коллективному договору
Положение

об оплате труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада «Солнышко» р.п. Советское

Советского района Саратовской области
Раздел 1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 21.12.2012г., Постановлением правительства Саратовской области от 17.08.2012г. №494-П «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области», в соответствии с решением Муниципального собрания Советского муниципального района от 26.11.2008г. №583 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Советского муниципального района»,  Постановлением главы администрации Советского  муниципального района от 06.11.2012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Советского района» (с учетом Постановления от 28.12.2012 № 1292 «О внесении изменений в постановление администрации Советского муниципального района от 06.11.2012 № 1052») применяется при определении заработной платы работников МБДОУ – д/с «Солнышко» и введено, в целях усиления материальной заинтересованности, стимулирования профессионального роста работников, развития творчества и инициативы. 
1.2. Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников детского сада, включая: размеры базовых должностных окладов (окладов) руководителя, специалистов, работников, выплат компенсационного и выплат стимулирующего характера. 

1.3. При определении базового должностного оклада руководителя МБДОУ- д/с «Солнышко» (заведующего) учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено дошкольное образовательное учреждение;

- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

Оплату труда руководителя из числа лиц вновь назначаемых на эту должность, не имеющих квалификационной категории по должности руководителя (заведующего), производить не ниже базового должностного оклада, установленного для руководителя учреждения образования имеющего первую квалификационную категорию.
1.4. Аттестация педагогических работников МБДОУ осуществляется в соответствии с Положением о формах и процедурах проведения  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области, утвержденным приказом Министерства образования Саратовской области от 2 июня 2011 года № 1677.

1.5. Базовые должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

1.6. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров базовых должностных окладов определяется на основании дипломов об образовании и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

1.7.
Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

1.8. Изменение размеров базовых должностных окладов (окладов)  при условии соблюдения требований трудового законодательства производится:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе по учреждению;

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
- при присвоении квалификационной категории - со дня издания приказа Министерством образования. 
- при наступлении у работника права на изменение размера базового должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, изменение размера базового должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности

1.9. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждения образования несёт руководитель.

1.10.
Размеры доплат и надбавок работникам учреждения образования определяются на основании Положения, утвержденного руководителем учреждения образования и согласованного с представительным органом работников учреждения (профсоюзной организацией).

Размеры доплат и надбавок руководителю учреждения образования определяются на основании положения, утвержденного учредителем и согласованного с профсоюзной организацией.

Доплаты и надбавки руководителю учреждения образования выплачиваются на основании приказа учредителя, работникам учреждения образования - на основании приказа руководителя в пределах средств, направляемых на оплату труда.

1.11.
 Базовые должностные   оклады,   устанавливаются   работникам   за   выполнение   ими профессиональных   обязанностей,   обусловленных   трудовым   договором,   за   полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения. 
1.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.13. Надбавки к базовому должностному окладу за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, ученые степени производятся работникам согласно Разделу 5 настоящего Положения.

1.14. Выплаты компенсационного характера производятся работникам согласно Разделу 3 настоящего Положения.

1.15. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам согласно Разделу 4 настоящего Положения.

1.16. Порядок отнесения муниципальных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей производится по показателям, установленным Учредителем.

1.17. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.18. Условия оплаты труда, включая размер оклада (базового должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.19. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Раздел 2. Порядок формирования базовых должностных окладов

(окладов, ставок заработной платы)

2.1. Порядок и размеры выплат работникам МБДОУ – д/с «Солнышко» устанавливаются в соответствии с настоящим Положением, утвержденным заведующим ДОУ и согласованным с первичной профсоюзной организацией.

2.2. Базовые должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) педагогических работников, специалистов и других работников МБДОУ – д/с «Солнышко» определяются по результатам тарификации. 
2.3. Оплату труда старшего воспитателя из числа вновь назначаемых на эту должность, производить не ниже базового должностного оклада, соответствующего первой квалификационной категории по должности «Руководитель» при условии прохождения аттестации до назначения на должность.

2.4. Базовые должностные оклады специалистов и других работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории.

2.5. Базовые должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом уровня  профессиональной подготовки, по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

2.6. Музыкальным руководителям, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы, институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, размеры оплаты труда устанавливаются, как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.7. Оклады рабочим, относящихся к техническому и обслуживающему персоналу, выполняющим работы, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), устанавливаются  руководителем дошкольного образовательного учреждения по согласованию с управлением образования. 
Оклады могут устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок. 

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при ее введении.

2.8. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, базовые должностные оклады (оклады) устанавливаются в повышенном размере в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.9. Оплата труда осуществляется:

- педагогическим работникам – на основе требований квалификационных характеристик по должностям работников образования;

- учебно-вспомогательному персоналу - на основе тарифно-квалификационных требований;

- по профессиям рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.10.  Рабочим, профессии которых не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, оплата труда определяется в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.11. Перечень должностей, время работы  которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, при определении размера оплаты труда приведен в таблице № 1 к  настоящему Положению.

Раздел 3.  Выплаты компенсационного характера

3.1. Размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Работникам  МБДОУ - д/с «Солнышко»  могут   быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:
· выплаты работникам,  занятым на работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда по результатам аттестации рабочих мест;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

· выплаты за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград.

3.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в размере:

- от 10 до 12 процентов от базового должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за работу с вредными условиями труда с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы).

Работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда, с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки  рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается, предупредив работника заблаговременно об этом в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 
· доплату  за совмещение профессий (должностей); 

· доплату за расширение зон обслуживания;

· доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· доплату за работу в ночное время;

· доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов);

· доплату  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· доплаты за сверхурочные работы;

· иные доплаты.

            3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.

       Размер доплаты устанавливается:

      - от 5 до 50 процентов от базового должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет части оклада (базового должностного оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов от часового базового должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время, но не ниже минимального размера повышения оплаты труда за работу в ночное время.

3.7. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов), устанавливается за отработанное время в эти дни из расчета базового должностного оклада по занимаемой должности. Время внутреннего перерыва в рабочее время не включается.

3.8. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,  производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9. Надбавки к базовому должностному окладу на постоянной основе включают в себя: 

  
 - надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, устанавливаемую в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления;

   
 -  в целях привлечения молодых специалистов к замещению отдельных должностей в образовательных организациях законодательством области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета предоставляется социальная поддержка гражданам, работающим в муниципальных образовательных организациях. 
3.10. Иные выплаты работникам, занятыми на работах с иными особыми условиями труда, устанавливаются на основании приказа заведующего МБДОУ-д/с «Солнышко»:

- за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника – в размере от 5 до 50% от основного оклада (базового должностного оклада).

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера


4.1. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ, определяет цель усиления их материальной заинтересованности в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных задач в рамках Комплексного проекта модернизации образования.


4.2. Стимулирование осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффективности деятельности работников детского сада. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.


4.3. На основе настоящего Положения администрацией детского сада разрабатывается соответствующий локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих надбавок. Данный локальный акт принимается общим собранием трудового коллектива, согласовывается с первичной профсоюзной организацией и утверждается заведующим ДОУ.

4.4. Дополнение и изменение критериев и показателей, в соответствии с миссией ДОУ и целями образовательной деятельности, конкретным социальным заказом относится к компетенции образовательного учреждения.

4.5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4.6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производить один раз в месяц по результатам работы сотрудников в отчетный период – месяц. 

4.7. Накопление данных в отчетный период ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого педагога и сотрудника ДОУ в рамках внутридетсадовского контроля. 

4.8. Работникам детского сада  могут   быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  в данном учреждении;

- премиальные выплаты по итогам работы.

 4.9.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 

 4.9.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1)  надбавка за квалификационную категорию (процентов от базового должностного оклада, ставки заработной платы).

        
Музыкальному руководителю:

        - за высшую квалификационную категорию – 28,2 %

        - за первую квалификационную категорию   - 21,7 %

        - за вторую квалификационную категорию   - 15,7 %

        
иным педагогическим работникам:

        -  за высшую квалификационную категорию – 34,8 %

        - за первую квалификационную категорию   -  28,2  %

        - за вторую квалификационную категорию   -   21,7 %        

2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и  муниципальных целевых программ;   

3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

     
Размер выплаты устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу (окладу, заработной платы). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

4.10. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от базового должностного оклада, ставки заработной платы):

       1) музыкальному руководителю, имеющему стаж педагогической работы:

       - более 10 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %;

       2) иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

       - более 20 лет – 21,7 %;

       - от 10 до 20 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с записями в трудовой книжке. 

4.11.  Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

- Премии  за  выполнение  особо  важных  и  ответственных  работ,  которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

- Ежемесячные премии по итогам работы за высокие результаты и качество выполняемых работ, показателями и критериями оценки эффективности деятельности, которой является уровень предоставляемого содержания дошкольного образования.

-  При премировании по итогам работы (месяц, квартал, год) учитывается:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение   порученной   работы,   связанной   с   обеспечением   рабочего процесса или уставной деятельности дошкольного учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий отчетный период; 

- участие в инновационной деятельности;    

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

- участие    в    соответствующем   периоде   в   выполнении и реализации  поставленных перед ДОУ целей и задач, в смотрах-конкурсах, праздничных мероприятиях, мероприятиях повышающих имидж и авторитет ДОУ.

- Единовременное премирование может осуществляться за достижения специальных показателей или выполнение особо важных заданий по инициативе руководителя или решению комиссии по оценке результативности труда сотрудников ДОУ, созданной в детском саду.

- Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

        Размер премий  устанавливается   в абсолютном значении. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.11.1. Премия   не   является   запланированной   выплатой.   

 Надбавки и премии не выплачиваются:

      -  при       неисполнении    функциональных     обязанностей,        некачественном исполнении   работы  и    при наличии    дисциплинарного взыскания в течение срока  его действия.

      -  при  наличии    несчастного   случая   с  ребенком,    происшедшего    во   время образовательного     процесса  (по вине работника)  и  вызвавшего   необходимость  содержания  его  дома  или в  лечебном  учреждении;

       -  при  нарушении  трудовой  дисциплины;

       -  исполнительской  дисциплины;

       -  санитарно-эпидемиологического  режима;

       -  правил  техники  безопасности  и  пожарной  безопасности;

       -  инструкций  по  охране  жизни  и  здоровья  детей;

       -  в  случае  роста   детской  заболеваемости,   связанного  с  нарушением санитарного  режима,  режима  питания  и др.;

       -  при  халатном  отношении  к   сохранности   материально- технической базы;

       -  в  случае  обоснованных (поданных в письменном виде) жалоб  родителей   на:    

       -    низкое  качество    воспитательно-образовательной   работы,   невнимательное  и   отношение  к   детям,  нарушение  педагогической  этики).       

   Все    случаи     до премирования    рассматриваются     заведующим    ДОУ  и комиссией по  премированию  в  индивидуальном  порядке. 

 4.12. Основными критериями эффективности труда работников учреждения для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей являются: 

-  результативность труда;

-  качество обучения;

-  здоровье воспитанников;

-  воспитание детей. 

Администрацией образовательного учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения (первичной профсоюзной организацией) утверждается порядок и размер установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, по результатам труда. Показатели эффективности труда для работников данного учреждения определяются в течение календарного года, корректируются по инициативе руководителя или комиссии по оценке результативности труда сотрудников ДОУ, в целях усиления материальной заинтересованности, стимулирования профессионального роста работников, развития творчества и инициативы. Новые показатели эффективности труда согласовываются с представительным органом работников учреждения (первичной профсоюзной организацией) и прописываются в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником ДОУ. 

Критерии  показателей для оценки результативности труда работников  и количество баллов по каждому критерию устанавливаются ДОУ самостоятельно на основе примерных критериев и отражаются в настоящем Положении (приложение № 1). 

Итоговый балл формируется, как суммарный балл по всем критериям.

Перечень критериев может быть дополнен по предложению Учредителя, педагогического совета ДОУ, первичной профсоюзной организации не чаще двух раз в год. 

4.13. Порядок стимулирования работников:

4.13.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией по оценке результативности труда сотрудников ДОУ, самостоятельно сформированной  учреждением. В состав комиссии входят: заведующий ДОУ, представители от педагогического, обслуживающего персонала, профсоюзной организации.

4.13.2. Работники детского сада самостоятельно, ежемесячно в определенный отчетный период, заполняют лист «Критерии и показатели качества и результативности деятельности (указывается должность)» и согласовывают со старшим воспитателем для проверки или уточнения сведений.

4.13.3. Заполненный лист «Критерии и показатели качества и результативности деятельности (указывается должность)» представляется на рассмотрение комиссии 15 числа ежемесячно, предшествующего отчетному периоду. 
Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне образовательного учреждения осуществляется старшим воспитателем, заведующим ДОУ. Расчет стимулирующих выплат производится путём подсчета баллов за отчетный период по каждому работнику.

Комиссия принимает решение о стимулировании работников открытым голосованием при условии присутствия на ней более половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии руководитель ДОУ издает приказ об установлении стимулирующих выплатах работникам. 

4.13.4.Стимулирующая часть выплачивается по основной должности и совместительству.

4.13.5.При увольнении работника по собственной инициативе выплаты стимулирующего характера выплачиваются за фактически отработанные рабочие дни в отчетном периоде.

4.14. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников.

Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

- единая процедура и технология оценивания;

- достоверность используемых данных;

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

4.15. В МБДОУ - д/с «Солнышко» объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет ассигнований местного бюджета и составляет  не менее 30% от  объема средств на оплату труда, направленных на базовые должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников учреждения, в пределах лимитов бюджетных  ассигнований на оплату труда работников ДОУ. Выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников детского сада.

Выплаты стимулирующего характера производятся в следующем соотношении:  75% - педагогическим работникам от общей суммы стимулирующей части ФОТ, 25% - обслуживающему персоналу от общей суммы стимулирующей части ФОТ.

Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяется каждому работнику в соответствии со стоимостью одного балла и утверждается приказом руководителя.

Стоимость одного балла рассчитывается по формуле:

1.Часть стимулирующей части заработной платы педагогов
Сумма баллов педагогов

2.Часть стимулирующей части заработной платы обслуживающего персонала
Сумма баллов обслуживающего персонала

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работников детского сада, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

4.16. Показатели влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (премий, надбавок, доплат):

· Полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· Полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· Полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· Полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава МБДОУ – д/с «Солнышко», наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· Частично за нарушения санитарно – эпидемиологического режима;

· Полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

Раздел 5. Размеры повышения базовых должностных окладов (окладов)  работников образовательного  учреждения 

За наличие ученой степени и почетного звания.

Установить согласно   п.п. 1 п. 3 ст. 19 Закона  Саратовской  области  «Об образовании» надбавку к базовому должностному окладу за почетные звания "Заслуженный учитель РСФСР", "Заслуженный учитель Российской Федерации", "Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации" - в размере 1601 рубля (Приложение 2 «Положение об оплате труда работников»).

Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) областных государственных образовательных организаций устанавливаются надбавки к заработной плате по основному месту работы:

1) за ученую степень доктора наук - в размере 4803 рублей;

2) за ученую степень кандидата наук - в размере 3202 рублей.

При наличии у работника областной государственной образовательной организации права на получение надбавки по нескольким основаниям, предусмотренным настоящей частью, надбавка выплачивается по одному основанию по его выбору.
Таблица №1

Наименование должностей, время работы  которых засчитывается

в педагогический стаж работников образования

при определении размера  оплаты  труда

	Наименование учреждения 
	Наименование должностей

	Образовательное учреждение   
	музыкальные руководители, воспитатели,  заведующие, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением


Примечание.

1.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается время работы без всяких условий и ограничений.

1.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются  все периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность.

1.3. Воспитателям дошкольного  образовательного учреждения в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

1.4. Время работы в должности младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

1.5. Работникам учреждения время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

1.6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

         Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

     Приложение №5.1.
                                                                                                   к Коллективному договору
Положение

о выплатах стимулирующего характера

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада «Солнышко» р.п. Советское

Советского района Саратовской области

В соответствии с Постановлением главы администрации Советского  муниципального района от 06.11.2012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Советского муниципального района» и в соответствии с решением Муниципального Собрания Советского муниципального района «Об оплате труда работников  муниципальных  учреждений  Советского  муниципального района» от 26.11. 2008  года  № 583 работникам   могут   быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  в данном учреждении;
- премиальные выплаты по итогам работы.
 4.1.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 
 4.1.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
- надбавка за квалификационную категорию (процентов от базового должностного оклада, ставки заработной платы)

        Музыкальному руководителю:

        - за высшую квалификационную категорию – 28,2 %

        - за первую квалификационную категорию   - 21,7 %

        - за вторую квалификационную категорию   - 15,7 %

        иным педагогическим работникам:

         -  за высшую квалификационную категорию – 34,8 %

        - за первую квалификационную категорию   -  28,2  %

        - за вторую квалификационную категорию   -   21,7 %        

- надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и  муниципальных целевых программах;   

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
- надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.
     Размер выплаты может устанавливаться в процентном отношении к базовому должностному окладу (окладу, заработной платы). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.
4.2.Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от базового должностного оклада, ставки заработной платы):

  - музыкальному руководителю, имеющему стаж педагогической работы:

       - более 10 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %;

   - иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

       - более 20 лет – 21,7 %;

       - от 10 до 20 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с записями в трудовой книжке. 

4.3.1.  Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
- премии  за  выполнение  особо  важных  и  ответственных  работ,  которые выплачиваются работникам единовременно  по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).
При премировании по итогам работы (месяц, квартал, год) учитывается:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение   порученной   работы,   связанной   с   обеспечением   рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 
- участие в инновационной деятельности;    

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
- участие    в    соответствующем   периоде   в   выполнении    важных   работ, мероприятий.

Единовременное премирование осуществляется за выполнение особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных показателей).

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

        Размер премий  устанавливается   в абсолютном значении. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

4.3.2. Премия   не   является   запланированной   выплатой.     Следовательно,  лишить   премии  или   уменьшить  её   размер нельзя.   Она  не  выплачивается  на  основании  следующих  показателей:                                           
Надбавки и премии не выплачиваются:

      -  при       неисполнении    функциональных     обязанностей,        некачественном исполнении   работы  и    при наличии    дисциплинарного взыскания в течение срока  его действия.

      -  при  наличии    несчастного   случая   с  ребенком,    происшедшего    во   время образовательного     процесса  (по вине работника)  и  вызвавшего   необходимость  содержания  его  дома  или в  лечебном  учреждении;

       -  при  нарушении  трудовой  дисциплины;

       -  исполнительской  дисциплины;

       -  санитарно-эпидемиологического  режима;

       -  правил  техники  безопасности  и  пожарной  безопасности;

       -  инструкций  по  охране  жизни  и  здоровья  детей;

       -  в  случае  роста   детской  заболеваемости,   связанного  с  нарушением санитарного  режима,  режима  питания  и др.;

       -  при  халатном  отношении  к   сохранности   материально- технической базы;

       -  в  случае  обоснованных (поданных в письменном виде) жалоб  родителей   на:    

       -    низкое  качество    воспитательно-образовательной   работы,   невнимательное  и   отношение  к   детям,  нарушение  педагогической  этики).       

   Все    случаи     до премирования    рассматриваются     заведующим    ДОУ  и комиссией по  премированию  в  индивидуальном  порядке.

 4.4. Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются: 

а) качество обучения;
б) здоровье воспитанников;
в) воспитание детей. 
      Администрацией образовательного учреждения утверждается по согласованию с представительным органом работников учреждения положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, по результатам труда. Показатели эффективности труда для работников данного учреждения определяются на календарный год. Размер выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения закрепляется приказом руководителя образовательного учреждения и выплачивается ежемесячно.
      В образовательном  учреждении объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет ассигнований местного бюджета и  составляет  30% от  базового должностного оклада работников учреждения.
      Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
      Критерии  показателей (приложение №1) для оценки результативности труда работников утверждаются руководителем образовательного учреждения.

      При увольнении работника выплаты стимулирующего характера выплачиваются за отработанный период времени.

Стимулирующая часть выплачивается по основной должности и совместительству.

4.5. Порядок стимулирования работников:

4.5.1. Учреждение самостоятельно формирует комиссию по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ. Комиссия принимает решение о стимулировании работников открытым голосованием при условии присутствия на ней половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии руководитель ДОУ издает приказ об установлении стимулирующих выплатах работникам. 

4.5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в следующем соотношении:  75% - педагогическим работникам от общей суммы стимулирующей части ФОТ, 25% - обслуживающему персоналу от общей суммы стимулирующей части ФОТ.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в соответствии со стоимостью одного балла и утверждается приказом руководителя.

Стоимость одного балла рассчитывается по формуле:
1.Часть стимулирующей части заработной платы педагогов
Сумма баллов педагогов

2.Часть стимулирующей части заработной платы обслуживающего персонала
Сумма баллов обслуживающего персонала

Приложение 1 к Приложению № 5.1.

Критерии оценки результативности профессиональной

деятельности работников

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада «Солнышко» р.п. Советское

Советского района Саратовской области

Приложение №1 

к Положению о выплатах стимулирующего характера
Критерии и показатели качества и результативности

труда воспитателя

	N 
п/п
	Критерии    
	Показатели                                                

	1. 
	Уровень         
предоставляемого
содержания      
образования     
	Максимальный балл по критерию    18                    

	
	
	1) Доля воспитанников (у данного воспитателя), имеющих высокий уровень развития       

	
	
	0      
	до 40 %    
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0      
	3
	5
	8
	10
	

	
	
	2)  Работа кружков, адаптационного, семейного клуба

	
	
	Не ведется    
	Ведется частично 
	Ведется регулярно, с обобщением опыта работы 
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0          
	10                
	20     
	

	
	
	3) Количество  воспитанников   (у данного воспитателя), охваченных студийно-кружковой работой       

	
	
	 0
	4 – 6   
	7 – 9 
	10   и более   
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0
	5
	8
	10
	

	
	
	4)  Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы                                                                                          

	
	
	Не участие
	Участие в разработке  основной образовательной программы    
	 Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы                                                                                          
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0      
	10
	20
	

	
	
	5) Использование в воспитательно – образовательном процессе  инновационных  технологий, методик, учебно-методических комплектов                                                                   

	
	
	 Не использование  
	Использование           
	

	
	
	0
	   24     
	

	
	
	6) Работа в проектной деятельности              

	
	
	Защита  проектов 
на уровне детского сада                
	Защита проектов на
муниципальном  уровне           
	Защита  проектов на
региональном уровне           
	Защита  проектов
более высокого уровня                
	выставляется     
максимально возможный балл   

	
	
	5
	10
	15
	24
	

	Итого по критерию 1:  (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 6)   


	

	
	
	Подтверждающие документы:

К1 П1: информационная справка, диаграмма 

К1 П2: план работы кружка, справка о  посещаемости, результат работы

К1 П3: информационная справка 

К1 П4: информационная справка, распорядительный документ 

К1 П5: распорядительный документ учреждения, свидетельствующий об использовании инновационных  технологий, методик, учебно-методических комплектов 

К1 П6: распорядительный документ о наличии проектов  и его защите 
	

	
	
	
	


	2.
	Сохранение здоровья воспитанников предоставляемого содержания образования 
	Максимальный балл по критерию  16                               

	
	
	1) Снижение  заболеваемости (в сравнение с прошлым месяцем)                                                                                                 

	
	
	Отсутствие
	Наличие 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	20
	

	
	
	2) Увеличение  посещаемости (в сравнение с прошлым месяцем)                                                                               

	
	
	Менее 20%
	21-40%
	41-60%
	61-80%     
	81-!00%
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	3
	5
	10
	20
	

	
	
	3) Доля воспитанников (у данного воспитателя), для которых  в  воспитательно-образовательном  процессе используются здоровьесберегающие технологии,  рекомендованные  на  федеральном  или региональном уровне                                                                

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	3
	5
	8
	10
	

	
	
	4) Организация и проведение мероприятий, способствующих  сохранению здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиада, дня здоровья, походы, экскурсии)     

	
	
	Отсутствие 
	Наличие 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	14
	

	
	
	Подтверждающие документы:

К2 П1: информационная справка, диаграмма 

К2 П2: информационная справка, диаграмма

К2 П3: информационная справка 

К2 П4:  информационная справка о проведенных мероприятиях 
	

	Итого по критерию 2:  (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 4)   


	

	
	


	3. 
	Уровень         
профессиональной
культуры        
воспитателя      
	Максимальный балл по критерию 22                               

	
	
	1)Эстетическое оформление, участие в благоустройстве 
	

	
	
	Ведение документации
	Оформление помещений в ДОУ
	Подготовка атрибутов, костюмов, сувениров 
	Благоустройство участка 
	выставляется     
сумма баллов     

	
	
	С замечаниями
	Без замечаний
	С изменениями
	Без изменений
	Отсутствие 
	Приготовление 
	Не участие 
	Участие 
	

	
	
	0
	2
	0
	4
	0
	5
	0
	3
	

	
	
	2) Наличие условий позволяющих использовать информационно – коммуникативные технологии в воспитательно – образовательном процессе   

	
	
	Использование домашнего ИКТ в деятельности учреждения
	Компьютер  

В ДОУ  


	Мультимедиа проектор
	Подключение к сети Интернет

на дому


	Сайт ДОУ в сети Интернет   

на дому    
	выставляется     
сумма баллов     

	
	
	    6
	6
	6
	6
	6
	

	
	
	3) Исполнительная дисциплина (качественное, своевременное, предоставление информации: табель, план, конспекты) 

	
	
	С замечаниями 

 
	Без замечаний
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	10
	

	
	
	Подтверждающие документы:

К3 П1: информационная справка 

К3 П2: информационная справка с  краткой характеристикой содержания электронных УМК,  копия электронного  протокола результатов участия в мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме или копии грамот, дипломов и т.д.

К3 П3: информационная справка 
	

	          Итого по критерию 3 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 3) 

	


	4 
	Результативность
деятельности    
воспитателя в работе с родителями    
	Максимальный балл по критерию  20                                   

	
	
	1) Работа с детьми из социально неблагополучных семей 
	

	
	
	Не ведется    
	Ведется частично 
	Ведется регулярно 
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0          
	10                
	20     
	

	
	
	2) Количество мероприятий, подготовленных воспитателем с участием родителей       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	1 – 2  
	3 – 4  
	 5 и более 
	

	
	
	0
	5
	10
	20
	

	
	
	3)  Количество  родителей,  участвующих  в  работе управляющих   советов, родительских комитетов                                                                                                     
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	1 -2 
	3 – 4          
	5 и более    
	

	
	
	0      
	5
	10      
	20         
	

	
	
	4) Количество конфликтных ситуаций           
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	

	
	
	0      

       
	20
	

	
	
	5) Задолженность по родительской плате 

	
	
	Имеется 
	Не имеется 
	

	
	
	0
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы:

К4 П1: план, справка о  посещаемости 

К4 П2: информационная справка, диаграмма

К4 П3: выписка из протоколов 

К4 П4: справка, заверенная руководителем учреждения

К4 П5: информационная справка  
	

	Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):              
	

	
	


	5
	Результативность
участия воспитателя
в методической и
научно-         
исследовательской работе     
	Максимальный балл по критерию 20                                              
	

	
	
	1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через  
открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	10      
	     20     
	

	
	
	2) Наличие опубликованных  в СМИ собственных  методических  и  дидактических  разработок,
рекомендаций, статьи о проведенной работе                                                   
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	10      
	   20         
	

	
	
	3)  Участие  воспитателя  в работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри
конкурсов, творческих группах, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями
	

	
	
	0     
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0     
	3
	7
	10
	  20
	

	
	
	4)  Участие  в   профессиональных конкурсах  "Воспитатель  года"  и др. конкурсов                       
	

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	3       
	7        
	10      
	  20      
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К5 П1 информационная справка

К5 П2: копии публикаций

К5 П3: выписки из приказов; копии документов по результатам деятельности (руководителей методических объединений, сертификаты  и т.д.)

К5 П4: копии распорядительных документов, дипломов, грамот
	

	          Итого по критерию 6 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):               
	

	
	

	6. 
	Позитивные результаты деятельности      
	Максимальный балл по критерию 4                                   

	
	
	1)  Работа без больничного листа
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Наличие 
	Отсутствие 
	

	
	
	0
	4
	

	
	
	2) Непрерывный стаж работы в данном учреждении
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	До 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 15 лет 
	Более 15 лет
	

	
	
	0
	2
	3
	4
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К7 П1:информационная  справка, заверенная руководителем

К7 П2: информационная  справка, заверенная руководителем
	

	Итого по критерию 6 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 2):               
	

	Итого: (для вычисления итогового балла данные по критериям 1 – 7 суммируются)                           
	

	Максимальное количество баллов
	100 баллов


Критерии и показатели качества и результативности

труда музыкального руководителя

	N 
п/п
	Критерии    
	Показатели                                                

	1. 
	Уровень         
предоставляемого
содержания      
образования     
	Максимальный балл по критерию    18                    

	
	
	1) Доля воспитанников (у данного воспитателя), имеющих высокий уровень развития       

	
	
	0      
	до 40 %    
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0      
	3
	5
	8
	10
	

	
	
	2)  Работа кружков, адаптационного клуба

	
	
	Не ведется    
	Ведется частично 
	Ведется регулярно, с обобщением опыта работы 
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0          
	10                
	20     
	

	
	
	3) Количество  воспитанников   (у данного музыкального руководителя), охваченных студийно-кружковой работой       

	
	
	 0
	4 – 6   
	7 – 9 
	10   и более   
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	0
	5
	8
	10
	

	
	
	4)  Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы                                                                                          

	
	
	Участие в разработке  основной образовательной программы    
	Участие в разработке  основной образовательной программы    
	Участие в разработке  основной образовательной программы    
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	
	
	
	

	
	
	5) Использование в воспитательно – образовательном процессе  инновационных  технологий, методик, учебно-методических комплектов                                                                   

	
	
	 Не использование  
	Использование           
	

	
	
	0
	   20     
	

	
	
	6.Использование в образовательном процессе
	выставляется     
максимально возможный 
балл         

	
	
	Музыкального инструмента
	Музыкальный центр, караоке.
	

	
	
	10
	20
	

	Итого по критерию 1:  (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 5)   


	

	
	
	Подтверждающие документы:

К1 П1: информационная справка, диаграмма 

К1 П2: план работы кружка, справка о  посещаемости, результат работы

К1 П3: информационная справка 

К1 П4: информационная справка, распорядительный документ 

К1 П5: распорядительный документ учреждения, свидетельствующий об использовании инновационных  технологий, методик, учебно-методических комплектов 


	


	
	
	Максимально возможный балл:15
	

	2.
	Сохранение здоровья воспитанников предоставляемого содержания образования
	1) Доля воспитанников (у данного воспитателя), для которых  в  воспитательно-образовательном  процессе используются здоровьесберегающие технологии,  рекомендованные  на  федеральном  или региональном уровне                                                                

	
	
	менее 20 %  
	20 - 39 %   
	40 - 59 %    
	60 % - 79 %  
	80 - 100 %      
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	3
	5
	8
	10
	

	
	
	2) Организация и проведение мероприятий, способствующих  сохранению здоровья воспитанников (праздники здоровья, спартакиада, дня здоровья, походы, экскурсии)     

	
	
	Отсутствие 
	Наличие 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы:

К2 П1: информационная справка, диаграмма 

К2 П2:  информационная справка о проведенных мероприятиях 
	

	Итого по критерию 2:  (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 2)   


	


	3. 
	Уровень         
профессиональной
культуры        
музыкального руководителя   
	Максимальный балл по критерию 14                              

	
	
	1)Эстетическое оформление, участие в благоустройстве 
	

	
	
	Ведение документации
	Оформление помещений в ДОУ
	Подготовка атрибутов, костюмов, сувениров 
	Благоустройство участка 
	выставляется     
сумма баллов     

	
	
	С замечаниями
	Без замечаний
	С изменениями
	Без изменений
	Отсутствие 
	Приготовление 
	Не участие 
	Участие 
	

	
	
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	

	
	
	2) Наличие условий позволяющих использовать информационно – коммуникативные технологии в воспитательно – образовательном процессе   

	
	
	Использование домашнего ИКТ в деятельности учреждения
	Компьютер  

В ДОУ  


	Мультимедиа проектор
	Подключение к сети Интернет

на дому


	Сайт ДОУ в сети Интернет   

на дому    
	выставляется     
сумма баллов     

	
	
	    6
	6
	6
	6
	6
	

	
	
	3) Исполнительная дисциплина (качественное, своевременное, предоставление информации: табель, план, конспекты) 

	
	
	С замечаниями 

 
	Без замечаний
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	10
	

	
	
	Подтверждающие документы:

К3 П1: информационная справка 

К3 П2: информационная справка с  краткой характеристикой содержания электронных УМК,  копия электронного  протокола результатов участия в мероприятиях, проводимых в дистанционном режиме или копии грамот, дипломов и т.д.

К3 П3: информационная справка 
	

	          Итого по критерию 3 (в целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1 - 3) 

	


	4 
	Результативность
деятельности    
воспитателя в работе с родителями    
	Максимальный балл по критерию  25                                   

	
	
	2) Количество мероприятий, подготовленных музык.руков. с участием родителей, педагогов       
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	1 – 2  
	3 – 4  
	 5 и более 
	

	
	
	0
	5
	10
	30
	

	
	
	4) Количество конфликтных ситуаций           
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	

	
	
	0      

       
	20
	

	
	
	Подтверждающие документы:

К4 П1: информационная справка, диаграмма

К4 П2: информационная справка 

 
	

	Итого по критерию 5 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):              
	

	
	


	5
	Результативность
участия музык.руководителя
в методической и
научно-         
исследовательской работе     
	Максимальный балл по критерию 22 
	

	
	
	1) Ежегодное обобщение и распространение собственного педагогического опыта через  
открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях, фестивалях            
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	10      
	     30     
	

	
	
	2) Наличие опубликованных  в СМИ собственных  методических  и  дидактических  разработок,
рекомендаций, статьи о проведенной работе                                                   
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	

	
	
	0      
	3       
	7        
	10      
	   20         
	

	
	
	3)  Участие  музык.руководителя  в работе  экспертных  комиссий,  групп,  жюри
конкурсов, творческих группах, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями
	

	
	
	0     
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0     
	3
	7
	10
	  20
	

	
	
	4)  Участие  в   профессиональных конкурсах  "Воспитатель  года"  и др конкурсов                       
	

	
	
	0      
	уровень детского сада
	муниципальный  уровень
	региональный уровень
	более высокий уровень 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0      
	3       
	7        
	10      
	  20      
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К5 П1 информационная справка

К5 П2: копии публикаций

К5 П3: выписки из приказов; копии документов по результатам деятельности (руководителей методических объединений, сертификаты  и т.д.)

К5 П4: копии распорядительных документов, дипломов, грамот
	

	          Итого по критерию 6 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 - 4):               
	

	
	

	6. 
	Позитивные результаты деятельности      
	Максимальный балл по критерию 6                                   

	
	
	1)  Работа без больничного листа
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	Наличие 
	Отсутствие 
	

	
	
	0
	4
	

	
	
	2) Непрерывный стаж работы в данном учреждении
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	До 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 15 лет 
	Более 15 лет
	

	
	
	0
	2
	3
	4
	

	
	
	3.Участие в общественной работе
	

	
	
	 Не участвует
	Участие по рекомендации руководителя
	Добровольное участие
	

	
	
	0
	5
	10
	

	
	
	Подтверждающие документы: 

К6 П1:информационная  справка, заверенная руководителем

К6 П2: информационная  справка, заверенная руководителем

К.6.п.3.справка
	

	Итого по критерию 6 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 2):               
	

	Итого: (для вычисления итогового балла данные по критериям 1 – 7 суммируются)                           
	

	Максимальное количество баллов
	100 баллов


Критерии оценки результативности профессиональной деятельности обслуживающего персонала

повара, младшего воспитателя,  машиниста по стирке и ремонту белья, завхоза, сторожа, дворника)

	N 
п/п
	Критерии    
	Показатели                                                
	Количество  баллов по каждому показателю критериев

	1.


	Позитивные результаты деятельности    
	Максимальный бал по критерию:25 

	
	
	1) Участие в образовательном процессе
	

	
	
	Не участвует в педагогическом

процессе
	Помогает на занятиях

педагогу
	Участвует в процессе занятия
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	15
	25
	

	
	
	2) Участие в воспитательном процессе, организаций мероприятий 
	

	
	
	Не участвовал(а)
	Участие в пошиве костюмов
	Участие в праздниках, утренниках
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	15
	25
	

	
	
	3) Качественное выполнение разовых поручений руководителя учреждения
	

	
	
	Не выполняется
	Выполняется
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	25
	

	
	
	4) Ответственное отношение к сохранности имущества учреждения  
	

	
	
	С  замечаний 
	Без  замечаний 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	25
	

	
	
	5) Наличие предписаний выше стоящих органов, непосредственно касающихся работы сотрудника 
	

	
	
	Наличие предписаний 
	Наличие замечаний 
	Отсутствие замечаний и предписаний 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	15
	25
	

	Итого по критерию 1 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 5):               


	2
	Общественная    
деятельность    
	Максимальный бал по критерию: 48

	
	
	1) Своевременный ремонт имущества и текущий ремонт в здании                                                                     

	
	
	Не проводится 
	С замечаниями
	Без замечаниями
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	22
	44
	

	
	
	2) Участие  сотрудника  в работе    комиссий,  групп,  жюри или является секретарем собраний

	
	
	Не участвует
	Комиссии 
	Жюри 
	Секретарь
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	       10
	        20
	       20
	

	
	
	3)  Работа без больничного листа

	
	
	Наличие 
	Отсутствие 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	44
	

	
	
	4) Непрерывный стаж работы в данном учреждении

	
	
	До 3лет
	3-5 лет
	5 – 7 лет
	8-10

лет
	11 – 12 лет 
	13-14

лет
	Более 15 лет
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	    2
	   3
	   5
	   7
	     15
	  20
	

	
	
	5) Участие в благоустройстве (территории, групповых комнат, клумб и др.)

	
	
	Не участие 
	субботник
	Озеленение

групп
	 Посадка

деревьев
	Посадка

прополка

клумб
	Полив

клумб
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	     10
	      10
	    10
	     10
	       10
	

	
	
	6) Содержание помещений и территории в надлежащем санитарном состоянии

	
	
	С  замечаниями
	Групповые 

помещения
	Служебные

помещения
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	         20
	          10
	

	Итого по критерию 2 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 6):               


	3
	Признание высокого профессионализма
	Максимальный бал по критерию: 27

	
	
	1) Отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций  со стороны  сотрудников, родителей 

	
	
	Наличие 
	Успешно разрешенные
	Отсутствие 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	10
	25
	

	
	
	2) Культура общения с детьми, родителями, сотрудниками 

	
	
	Грубое общение с

замечаниями
	Общение с замечаниями
	Общение по этикету 
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	10
	25
	

	
	
	3) Наличие благодарственных листов и статей в СМИ от родителей 

	
	
	Отсутствие
	От родителей
	От руководителя
	От

родитель

комитета
	От

профсоюзн

организации
	От 

управления

образования
	выставляется     
максимально      
возможный балл    

	
	
	0
	6
	6
	6
	6
	7
	

	Итого по критерию 3 (в целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1 – 3):               

	


    Приложение №5.2.
                                                                                                   к Коллективному договору
Положение

о выплатах компенсационного характера

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада «Солнышко» р.п. Советское

Советского района Саратовской области
Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением главы администрации Советского  муниципального района от 06.11.2012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Советского муниципального района» и в соответствии с решением Муниципального Собрания Советского муниципального района «Об оплате труда работников  муниципальных  учреждений  Советского  муниципального района» от 26.11. 2008  года  № 583    работникам  МБДОУ- д/с «Солнышко» р.п. Советское  могут   быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:
· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

· выплаты за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград.

3.1. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в размере:

от 10 до 12 процентов от базового должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).

Работодатель в соответствии с законодательством проводит специальную оценку условий труда, с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается. 

3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя: 
· доплату  за совмещение профессий (должностей); 

· доплату за расширение зон обслуживания;

· доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· доплату за работу в ночное время;

· доплату  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· доплаты за сверхурочные работы;

· иные доплаты.

            3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         3.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника.

       Размер доплаты:

      - от 5 до 50 процентов от базового должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов от часового базового должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх базового должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  части базового должностного оклада (оклада) сверх базового должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8.Выплаты за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, устанавливаемые на постоянной основе включают в себя:

    -   надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых наград, устанавливаемую в соответствии с решением Муниципального собрания Советского муниципального района  от 26.11.2008г №583 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Советского муниципального района»;

    -  надбавку педагогическим работникам, не имеющим  стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания 

учреждений высшего или с профессионального образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».

      Приложение №6
                                                                                                   к Коллективному договору
НОРМЫ

обеспеченности   работников  спецодеждой,  спецобувью

и другими средствами   индивидуальной  защиты

согласно  типовым  отраслевым  нормам

по состоянию на 25.02.2014г.

Численность работающих, имеющих право на обеспечение хотя бы одним

наименованием средств индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам – 13 человек.

	Вид средств

защиты
	Потребность, рассчитанная

согласно

отраслевым

нормам
	Фактическая обеспеченность

согласно

отраслевым

нормам
	Производственные

затраты на

приобретение средств защиты в 2014 году, тыс.руб.
	Планируемые

затраты на

приобретение средств

защиты в

2014 г., тыс.руб.

	
	Наименование
	Количество, единиц
	Количество единиц
	    %
	
	            

	Специальная одежда


	      
	
	
	
	

	
	халат  х/б
	10
	10
	100
	
	

	
	колпак
	10
	10
	100
	
	

	
	Итого:                 
	20
	20
	100
	3250 руб.
	

	
	
	
	
	
	
	3250 руб.

	Специальная обувь


	
	
	
	450 руб.
	

	                                     
	галоши
	3


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	                       Итого:
	3
	
	
	450 руб.
	

	Другие средства индивидуальной защиты
защиты
	
	
	
	350 руб.


	

	
	перчатки резиновые
	10
	
	
	
	

	
	перчатки х/б
	10
	
	
	
	

	
	                       Итого:
	20
	
	
	350 руб.
	

	
	                       Всего:
	41
	
	
	4050 руб.
	


      Приложение №7
                                                                                                   к Коллективному договору
СОГЛАШЕНИЕ

администрации и профсоюзной организации

учреждения по охране труда в

МБДОУ- д/с «Солнышко» р.п.Советское

25.02.2014 

Администрация муниципального бюджетного образовательного учреждения в лице руководителя учреждения Супоня Светлана Афанасьевна, действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Астахова Наталья Геннадьевна, действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – управлением образования администрации Советского муниципального района

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация обязуется:

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2. Предоставлять отпуска в желаемое время.

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.6. Организовать питание детей.

3.7. Обеспечивать воспитательный – образовательный процесс пособиями и инвентарем.

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.

4. Работники учреждения обязуются:

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от воспитанников.

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе Министерства образования.

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в групповых проветривание и влажную уборку.

4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях, с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий.

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в управлении образования или администрации района.

Заведующий МБДОУ – д/с «Солнышко» ______________ С.А. Супоня

р.п. Советское

М.п.

Председатель профсоюзного комитета ________________ Н.Г. Астахова
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