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     Выплаты    стимулирующего характера
В соответствии с Постановлением главы администрации Советского  муниципального района от 06.11.2012 № 1052 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Советского муниципального района» и в соответствии с решением Муниципального Собрания Советского муниципального района «Об оплате труда работников  муниципальных  учреждений  Советского  муниципального района» от 26.11. 2008  года  № 583 работникам   могут   быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет  в данном учреждении;
- премиальные выплаты по итогам работы.
 4.1.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя: 
 4.1.1. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:
- надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада, ставки заработной платы)

        Музыкальному руководителю:

        - за высшую квалификационную категорию – 28,2 %

        - за первую квалификационную категорию   - 21,7 %

        - за вторую квалификационную категорию   - 15,7 %

        иным педагогическим работникам:

         -  за высшую квалификационную категорию – 34,8 %

        - за первую квалификационную категорию   -  28,2  %

        - за вторую квалификационную категорию   -   21,7 %        

- надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных, региональных и  муниципальных целевых программах;   

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
- надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.
     Размер выплаты может устанавливаться в процентном отношении к должностному окладу (окладу, заработной платы). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.
4.2.Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы).

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада, ставки заработной платы):

  - музыкальному руководителю, имеющему стаж педагогической работы:

       - более 10 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %;

   - иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

       - более 20 лет – 21,7 %;

       - от 10 до 20 лет – 15,7 %;

       - от 5 до 10 лет – 9,7 %;

       - от 2 до 5 лет   - 4,7 %.

Стаж работы педагогических работников определяется руководителем учреждения образования в соответствии с записями в трудовой книжки. 

4.3.1.  Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
- премии  за  выполнение  особо  важных  и  ответственных  работ,  которые выплачиваются работникам единовременно  по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).
При премировании по итогам работы (месяц, квартал, год) учитывается:
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение   порученной   работы,   связанной   с   обеспечением   рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 
- участие в инновационной деятельности;    

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
- участие    в    соответствующем   периоде   в   выполнении    важных   работ, мероприятий.

Единовременное премирование осуществляется за выполнение особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных показателей).

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

        Размер премий  устанавливается   в абсолютном значении. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.
4.3.2. Премия   не   является   запланированной   выплатой.     Следовательно,  лишить   премии  или   уменьшить  её   размер нельзя.   Она  не  выплачивается  на  основании  следующих  показателей:                                           
Надбавки и премии не выплачиваются:

      -  при       неисполнении    функциональных     обязанностей,        некачественном исполнении   работы  и    при наличии    дисциплинарного взыскания в течение срока  его действия.

      -  при  наличии    несчастного   случая   с  ребенком,    происшедшего    во   время образовательного     процесса  (по вине работника)  и  вызвавшего   необходимость  содержания  его  дома  или в  лечебном  учреждении;

       -  при  нарушении  трудовой  дисциплины;

       -  исполнительской  дисциплины;

       -  санитарно-эпидемиологического  режима;

       -  правил  техники  безопасности  и  пожарной  безопасности;

       -  инструкций  по  охране  жизни  и  здоровья  детей;

       -  в  случае  роста   детской  заболеваемости,   связанного  с  нарушением санитарного  режима,  режима  питания  и др.;

       -  при  халатном  отношении  к   сохранности   материально- технической базы;

       -  в  случае  обоснованных (поданных в письменном виде) жалоб  родителей   на:    

       -    низкое  качество    воспитательно-образовательной   работы,   невнимательное  и   отношение  к   детям,  нарушение  педагогической  этики).       

   Все    случаи     до премирования    рассматриваются     заведующим    ДОУ  и комиссией по  премированию  в  индивидуальном  порядке.
 4.4. Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются: 

а) качество обучения;
б) здоровье воспитанников;
в) воспитание детей. 
      Администрацией образовательного учреждения утверждается по согласованию с представительным органом работников учреждения положение о порядке и размерах установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, по результатам труда. Показатели эффективности труда для работников данного учреждения определяются на календарный год. Размер выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения закрепляется приказом руководителя образовательного учреждения и выплачивается ежемесячно.
      В образовательном  учреждении объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет ассигнований местного бюджета и  составляет  30% от  должностного оклада работников учреждения.
      Выплаты стимулирующего характера осуществляется в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда.
      Критерии  показателей (приложение №1) для оценки результативности труда работников утверждаются руководителем образовательного учреждения.

      При увольнении работника выплаты стимулирующего характера выплачиваются за отработанный период времени.

Стимулирующая часть выплачивается по основной должности и совместительству.

4.5. Порядок стимулирования работников:

4.5.1. Учреждение самостоятельно формирует комиссию по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ. Комиссия принимает решение о стимулировании работников открытым голосованием при условии присутствия на ней половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии руководитель ДОУ издает приказ об установлении стимулирующих выплатах работникам. 

4.5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в следующем соотношении:  75% - педагогическим работникам от общей суммы стимулирующей части ФОТ, 25% - обслуживающему персоналу от общей суммы стимулирующей части ФОТ.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в соответствии со стоимостью одного балла и утверждается приказом руководителя.

Стоимость одного балла рассчитывается по формуле:
1.Часть стимулирующей части заработной платы педагогов
Сумма баллов педагогов

2.Часть стимулирующей части заработной платы обслуживающего персонала
Сумма баллов обслуживающего персонала
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